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Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 178, DE 14 DEZEMBRO DE 2018
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana, usando das
atribui¢des que lhe sdo atribuidas por Lei;

Considerando o disposto no art. 8° da Lei Federal n® 12.468, de 26 de agosto

de 2011,

Considerando a Lei Municipal n® 4.126, de 14 de agosto de 2013;
DECRETA

Art. 1°. Os veiculos a serem utilizados no transporte de passagei-
ros em automoéveis denominados taxis, nos termos do art. 8° da Lei Federal n®
12.468, de 26 de agosto de 2011, deverao ser dotados de taximetro aprovado
pelo Instituto Nacional de Pesos e Medidas, com caracteristicas para operagao
do servico de taxi do Municipio de Cianorte.

Art. 2°. A tarifa do servigo de taxi serd composta de uma parte fixa
(bandeirada), de uma parte variavel, proporcional ao percurso da corrida e de
hora parada.

§ 1°. A parte variavel sera caracterizada no taximetro:
I - pela “bandeira 17, nos percursos diurnos realizados no perimetro urbano;
II — pela “bandeira 2”, nos percursos realizados fora do perimetro urbano ou
durante os horarios fixados no § 2° deste artigo.
§ 2°. Os horarios para o uso da “bandeira 2”, sdo os seguintes:
I - de segunda a sexta-feira das 19h as 7h;
1T — aos sabados, das 13h as 24h;
IIT — aos domingos e feriados.
§ 3°. Durante o més de dezembro ¢ facultado ao taxista o uso da “bandeira 2” em
qualquer dia ou itinerario.
Art. 3°. Ficam fixados os seguintes valores para as tarifas do servigo de taxi:
I—-R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) para a bandeirada inicial fixa;
11— R$ 4,00 (quatro reais) por quilémetro rodado para a “bandeira 17;
III — RS 4,60 (quatro reais e sessenta centavos) por quilometro rodado para a
“bandeira 2”;
IV — R$ 30,00 (trinta reais) a hora parada.
Art. 4°. Os valores fixados no art. 3° deste Decreto deverdo ser imediatamente
obedecidos pelos permissionarios do servi¢o de taxi, tendo os mesmos o prazo
de 120 (cento e vinte) dias instalarem o aparelho de taximetro aprovado pelo
Instituto Nacional de Pesos ¢ Medidas.
§ 1°. As novas permissdes somente serdo outorgadas para os veiculos que aten-
da, além das condigdes previstas no art. 4° da Lei Municipal n° 4.126, de 14 de
agosto de 2013, a condigdo prevista neste Decreto.
§ 2°. A ndo observancia do prazo contido no caput deste artigo pelos atuais per-
missionarios resultara na cassa¢ao da permissao outorgada.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de dezembro de 2018.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO

PREFEITO

DECRETO N° 176, DE 14 DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo atribuidas por Lei;
Considerando o disposto nos incisos III do art. 68 da Lei Organica Municipal;
Atendendo aos dispositivos da Lei Municipal n® 755, de 24 de outubro de 1983;

DECRETA

Art. 1°. Fica instituida a Declaragdo Eletronica de Servigos Notariais
e de Registro, para fins de apuracdo e calculo do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN.
Art. 2°. Estdo obrigados a entrega da declaracdo prevista no art. 1° todos os no-
tarios e registradores titulares de serventias extrajudiciais situadas no Municipio
de Cianorte.
Art. 3°. Integrardo a declaracg@o os valores:
I — dos emolumentos pertencentes aos titulares dos servigos notariais ¢ de re-
gistro;
II — dos emolumentos repassados ao Juiz de Paz, em se tratando de Oficial de
Registro Civil das Pessoas Naturais;
III — decorrentes do sistema de compensagdo dos atos gratuitos praticados pelo
Oficial do Registro Civil das Pessoas Naturais.
Art. 4°. A declaracdo devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
dos servigos realizados.
Art. 5°. O ndo envio da declara¢@o no prazo previsto no artigo anterior acarretara
a multa prevista no art. 262, inciso II da Lei n® 755/1983.
Art. 6°. Fica revogado o § 2° do art. 8° do Decreto n® 212/2009 e disposi¢des
em contrario.
Art. 7°. A Declaragdo Mensal de Servigos de Institui¢des Financeiras — DESIF,
prevista na Lei Complementar n°® 46, de 12 de dezembro de 2018, devera ser
apresentada pela instituicdo financeira exclusivamente por meio do sistema SI-
GBANCOS da Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Cianorte, até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacdo dos servigos.
Art. 8 °. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de dezembro de 2018.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 46, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018
Cria a Declaragdo Mensal de Servigos de Institui¢des Financeiras - DESIF ¢ da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CIANORTE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR
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Art. 1°. Fica criada a Declaracdo Mensal de Servigos de Institui-
¢des Financeiras - DESIF, que consiste em sistema integrado de informagdes,
por meio eletronico para registro e apuragdo das contas tributaveis, célculo e
emissao do respectivo documento de arrecadagao do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISSQN, devido pelas institui¢des financeiras e equipara-
das, autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil - BACEN, e demais
pessoas juridicas obrigadas a utilizar o Plano Contabil das Institui¢des do Siste-
ma Financeiro Nacional - COSIF.

Art. 2°. A Declaragdo Mensal de Servigos de Institui¢des Financeiras - DESIF
devera ser apresentada pela instituigdo financeira exclusivamente por meio de
sistema eletronico da Secretaria Municipal de Finangas, 6rgdo do Poder Exe-
cutivo Municipal de Cianorte, nos prazos e forma previstos em regulamento.

§ 1°. Devera ser preenchida e apresentada uma Declaragao Mensal de Servigos
de Instituigoes Financeiras - DESIF para cada estabelecimento, sujeito a inscri-
¢d0 no Cadastro Fiscal Mobiliario Municipal, de forma independente, ainda que
a contabilidade seja realizada de forma tnica.

§ 2°. A Declaragdo Mensal de Servigos de Instituigdes Financeiras - DESIF de-
vera ser preenchida respeitando a codificagdo do Plano Contabil das Institui¢oes
do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, e suas informagdes deverdo coincidir
com os dados enviados pela institui¢ao financeira ao Banco Central do Brasil.

§ 3°. Integrardo a Declaracdo Mensal de Servigos de Institui¢des Financeiras -
DESIF:

I - balancete analitico mensal com as contas de receitas movimentadas no pe-
riodo, incluindo cédigo das rubricas com a devida equivaléncia com a COSIF,
bem como os valores langados a débito, a crédito e o saldo de cada conta no
final de cada més;

II - plano de contas analitico, com o c6digo, a denominacdo e a descrigdo da fun-
¢do das contas, que contera a relagdo completa das contas de receitas e despesas
com seus titulos e respectivos codigos contabeis, ¢ ainda, obrigatoriamente, o
detalhamento até o nivel maximo de desdobramentos em subcontas e subtitulos,
indicando, sempre, os codigos correspondentes do Plano COSIF;

III - questionamentos e respostas sobre a natureza de contas e subcontas para
fins de apuragdo do fato gerador do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Na-
tureza — ISSQN;

IV - informagdes quanto aos servigos tomados e a retengdo na fonte do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

V - demais informagdes necessarias a apuragdo e constituigdo do crédito tribu-
tario de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, definidas em
regulamento.

Art. 3°. O ndo envio da Declaragdo Mensal de Servigos de Institui¢des Finan-
ceiras - DESIF ou de quaisquer outros documentos solicitados pela fiscalizagdo
tributaria, quer em sede de agao fiscal ou ndo, nos prazos definidos em notifica-
¢do preliminar e/ou regulamento, bem como o seu preenchimento incompleto,
acarretara a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por solicitagdo ndo atendida e
por declaragdo ndo apresentada ou entregue com lacunas, por agéncia e por més.
Paragrafo tnico. O valor da multa prevista do caput sera corrigido a cada 12
(doze) meses pelo IPCA-IBGE ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 4°. Sera pessoalmente responsabilizado pelas obrigagdes tributarias resul-
tantes de atos praticados com infragdo a presente Lei o gerente, diretor e/ou
representante de cada agéncia das institui¢des financeiras.

Art. 5°. As receitas de servigos langadas na conta COSIF “Rendas Antecipadas”
(5.1.1.10.00-4) serdo tributadas pelo Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza — ISSQN normalmente, sem qualquer dedugdo, mesmo antes da ocorréncia
do fato gerador.

Art. 6°. Na hipotese do artigo 5°, se o fato gerador ndo se concretizar, sera resti-
tuida a importancia paga sumadria e preferencialmente ao sujeito passivo.

Art. 7°. Os contribuintes de tributos municipais, incluindo as institui¢des finan-
ceiras e equiparadas, ficam obrigados a adotar o sistema de domicilio tributario
eletronico a ser disponibilizado pela Poder Executivo do Municipio de Cianorte,
destinado, dentre outras finalidades, a:

I cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos administrativos, inclu-
idos os relativos ao indeferimento de opgao, a exclusao e a agdes fiscais relativas
a optantes pelo Simples Nacional;

1T — encaminhar notificagdes e intimagdes;

III — expedir avisos em geral.

§ 1°. Quando disponivel, o sistema de domicilio tributéario eletrénico de que trata
o caput observara o seguinte:

I — as comunicagdes serdo feitas por meio eletronico através de funcionalidade
propria do sistema do Poder Executivo do Municipio de Cianorte, dispensando-
-se a sua publicagdo no Diario Oficial e o envio por via postal;

II - a comunicagao feita na forma prevista no caput deste artigo sera considerada
pessoal para todos os efeitos legais;

IIT — a ciéncia por meio do sistema de que trata o caput deste artigo possuira os
requisitos de validade;

IV — considerar-se-4a realizada a comunicagdo no dia em que o sujeito passivo
efetivar a consulta eletrénica ao teor da comunicagao;

V —na hipotese do inciso IV, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo util,
a comunicagao sera considerada como realizada no primeiro dia util seguinte.

§ 2°. Quando disponivel o sistema de domicilio eletronico, a consulta referida
nos incisos IV e V do § 1° devera ser feita em até 30 (trinta dias) contados da

data da disponibiliza¢do da comunicacdo no portal a que se refere o inciso I do
§ 1°, sob pena de ser considerada automaticamente realizada na data do término
desse prazo.

§ 3° O sistema de domicilio eletronico previsto neste artigo nio exclui outras
formas de notificagdo previstas na legislagdo municipal.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 12 de dezembro de 2018.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO
Republicado por incorrecio

DECRETO N° 177, DE 14 DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parana,
usando das atribui¢des que lhe sdo atribuidas por Lei;
Considerando o inciso II do artigo 3° da Lei Federal n® 12.468, de 26 de agosto
de 2011;
Considerando o inciso II do artigo 4° da Lei Municipal n° 4.126, de 14 de agosto
de 2013;
Considerando a Resolugdo do CONTRAN n° 456, de 22 de outubro de 2013;

DECRETA

Art. 1°. Fica regulamentado o treinamento para motoristas do servi¢co
de taxi, de acordo com os seguintes pardmetros:
I— o motorista de taxi devera realizar curso de relagdes humanas, diregdo defen-
siva, primeiros socorros, mecanica e elétrica basica de veiculos em uma institui-
¢do homologada pela Diretoria de Transito - DIRETRAN;
II — a realiza¢@o e a aprovagdo no curso serdo comprovadas pela apresentagao,
a DIRETRAN, de certificado de conclusdo do curso emitida pela institui¢ao
responsavel pelo treinamento;
III — 0s modulos, contetido programatico e carga horaria minimos do curso estdo
definidos no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2°. Somente serdo emitidos alvaras a novos taxistas mediante a apresenta-
¢do de certificado de conclusdo do curso.
Art. 3° Fica estabelecido prazo até 30/06/2019 para que todos os motoristas
que ja possuem alvara se adequem a exigéncia e apresentem a DIRETRAN o
certificado de conclusdo do curso.
Paragrafo unico. A ndo apresentacao do certificado de conclusdo do curso até a
data estabelecida podera acarretar na perda do alvara pelo permissionario.
Art. 4°. Fica regulamentado o procedimento de registro da institui¢do interessa-
da em homologar o curso junto a DIRETRAN, devendo, para tanto, apresentar a
seguinte documentacdo para analise e julgamento:
a) cartdo CNPJ;
b) contrato Social;
¢) inscri¢do Municipal;
d) telefone de contato para os motoristas e para a DIRETRAN;
e) endereco comercial e endereco do local de realizagdo do curso, se presencial,
no municipio de Cianorte;
f) material didatico e modelo de avaliagdo utilizados, ou acesso a plataforma
digital do curso;
g) modelo de certificado de conclusdo do curso utilizado;
h) contetido programatico, de acordo com 0 ANEXO UNICO.
§ 1°. O curso podera ser presencial, semipresencial ou a distancia;
§ 2° A instituic@o serd avaliada pela equipe técnica da DIRETRAN e, sendo
aprovada, sera homologada com publica¢do no Diario Oficial. As instituigdes
deverdo observar as resolu¢cdes do CONTRAN, no que couber para a homolo-
gacao do curso.
§ 3°. A DIRETRAN ira disponibilizar a lista de institui¢gdes homologadas no
portal do Municipio de Cianorte, com o telefone e o site da instituigao.
§ 4°. ADIRETRAN podera realizar, a qualquer momento, fiscalizagdo e audito-
ria no curso. Caso seja constatada qualquer irregularidade, o curso sera descre-
denciado e ndo podera mais emitir certificados.
§ 5°. A institui¢@o devera informar previamente a DIRETRAN, por meio digital,
sobre a conclusdo do treinamento pelos motoristas, através de um relatorio cujo
modelo sera previamente definido.
Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de dezembro de 2018.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO

Documento assinado digitalmente com certificagao pela ICP - Brasil




Edicao n° 1406-Segunda-feira | 17/dez./2018

ORGAO OFICIAL

do Municipio de Cianorte

Documento assinado digitalmente ,
com certificagdo pela ICP - Brasil | Pag. 3

ANEXO UNICO — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO

CARGA HORARIA

MODULO Bana)

A imagem do taxista na sociedade:

- postura;

- vestuario;

- higiene pessoal e do veiculo;

- responsabilidade e disciplina no trabalho;

Condigbes fisicas e emocionais:

- fadiga;

- tempo de diredo e descanso;

- consumo de lcool e drogas;

- estresse (lidando com as emogges, reconhecimento e controle);

RELAGOES

HUMANAS Seguranga no transporte dos usuarios em geral:

- cinto de seguranca;
- lotagdo;

- velocidade;

- respeito & sinalizagao.

14 horas

Comportamento solidario no transito:

- cuidados com os mais frégeis;

- respeito a circulagéo dos veiculos de transporte coletivo;
- gentileza e respeito com os demais usudrios da via;

Atendimento as gestantes, as pessoas idosas, pessoas com deficiéncia ou
pessoas com mobilidade reduzida.

Conceito de diregdo defensiva;

Riscos e perigos no transito (veiculos, condutores, vias, 0 ambiente e comportamento
das pessoas);

DIRECAO
DEFENSIVA

Embarque e desembarque de passageiros; 08 horas

Ver e ser visto;

Como evitar acidentes

com pedestres, e ciclistas);

Equipamentos obrigatérios do veiculo.

Sinalizagéo do local;

PRIMEIROS Acionamento de recursos (bombeiros, policia, ambulancia, concessionaria da via, etc);

SOCORROS 02 horas

Verificagéio das condigdes gerais da vitima;

Cuidados com a vitima.

0 funcionamento do motor;

Sistemas elétricos e eletrdnicos do veiculo;
MECANICA E
ELETRICA
BASICA

o, freios, pneus, e do veiculo; 04 horas

Instrumentos de indicagdo e adverténcia eletronica;

Manutengdo preventiva do veiculo;

TOTAL 28 horas

Secretaria de Administracao

Div. de Licitacao

MUNICIPIO DE CIANORTE
DIVISAO DE LICITACOES
CONTINUIDADE DO CERTAME

O Presidente da Comissao de Licitagdo, nomeado pela n° 61/2018, de 10 de
maio de 2018, alterada pela Portaria n® 84/2018, de 19 de Junho de 2018, no uso
de suas atribui¢des legais, convoca os participantes julgados habilitados para
continuidade do certame concernente ao Edital de Licitagdo n° 09/2018, mo-
dalidade Tomada de Precos, referente ao objeto: Contratagdo de empresa para
execucdo de obra de estrutura metalica de cobertura.
Desse modo, estando exausto o prazo recursal determinado pelo Art. 109, inciso
1, alinea “a” da Lei 8.666/93 sem a manifestacdo de recurso, NOTIFICO os
interessados para CONTINUIDADE do certame com a abertura da proposta de
precos a ser realizada no dia 18/12/2018 as 11 horas.
Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 13 de Dezembro de 2018.

Leandro Folador
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CIANORTE
EDITAL DE HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parand, usando das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO
I - A homologagdo do procedimento administrativo referente a Licitagdo n°®
258/2018, modalidade Pregdo Presencial, Processo 396/2018, concernente a
Aquisicao de recursos pedagogicos especificos adaptados, recurso de estimula-
¢do oOptica, equipamentos tecnologicos e mobiliarios visando a educacao inclusi-
va dos alunos com deficiéncia atendidos pela Secretaria de Educagio e Cultura.
1T — A adjudicacdo do objeto da licitagdo para a empresa: TINELLI LIVRARIA
E PAPELARIA EIRELI como vencedora dos itens 8-10-12-13-14-15-20-23 no
valor total de R$ 10.958,71 (Dez mil novecentos e cinquenta e oito reais e se-
tenta e um centavos).
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, em 12 de Dezembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 895/2018 FIRMADO EN-
TRE O MUNICIPIO DE CIANORTE E A EMPRESA TINELLI LIVRARIA
E PAPELARIA EIRELI, ORIUNDO DA LICITACAO MODALIDADE PRE-
GAO N° 148/2018.
CONTRATANTE:
Municipio de Cianorte, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico in-
terno, com sede no Centro Civico Edno Guimarées no 100, inscrita no CNPJ/MF
no 76.309.806/0001-28, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito,
Sr. Claudemir Romero Bongiorno, portador da Cédula de Identidade RG n °
1.554.531-3, e do CPF no 258.569.019-91 ¢
CONTRATADA:
TINELLI LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI, pessoa juridica de direito priva-
do, com sede a Avenida Parana, 137, CEP 87.200-248, na cidade de Cianorte, es-
tado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n° 76.659.507/0001-13, telefone (44)
3629-3566, Email: tinelli@tinelli.com.br ,neste ato representada pelo Sr. Nelson
Agostinho Casotti, portador da Cédula de Identidade 1.349.833-4 SSP/PR e do
CPF 413.857.999-00, residente € domiciliada em Cianorte/Parana.
OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para execucdo do Convénio n°
791096/2013 (brinquedos interativos, bolas, uniformes e outros).
Clausula Primeira:
Esse termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugdo até 31/12/2018,
e vigéncia até 31/01/2019.
Clausula Segunda:
Ficam ratificadas em todos os termos e condi¢des as demais clausulas do Con-
trato ora aditada, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar
daquela, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 11 de Dezembro de 2018.
Nelson Agostinho Casotti
TINELLI LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI
CONTRATADA

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito
CONTRATANTE

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N ° 1.306/2018 - LCT-PMC

PARTES:
MUNICIPIO DE CIANORTE, Estado do Parand, pessoa juridica de direi-
to publico, com sede ao Centro Civico no 100, inscrita no CNPJ/MF no
76.309.806/0001-28 e a empresa CIATEC COMERCIO DE VEICULOS LTDA,
com sede na cidade de Cianorte, Estado do Parana, na Av. Goias 1211, CEP
87.209-008, Zona de Armazém, inscrita no CNPJ sob n° 81.836.843/0001-24.
FUNDAMENTO LEGAL: O contrato decorre do processo por Dispensa de Li-
citagdo n°®29/2018.
OBJETO: Aquisi¢do de Lubrificante, Filtro de Oleo e vedador para manutengo
do veiculo Montana 1.4 LS. Placa: BCI-4036.
VALOR: O presente contrato ¢ firmado pelo valor estimado de R$ 200,79 (du-
zentos reais e setenta e nove centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2018.
Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 14 de Dezembro de 2018.

Claudemir Romero Bongiorno

Prefeito

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CIANORTE
DISPENSA DE LICITACAO N. 29/2018 — Processo 426/2018

O Prefeito do Municipio de Cianorte, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por lei, torna ptblico que contratou com a empresa CIATEC COMERCIO
DE VEICULOS LTDA, para Aquisi¢do de Lubrificante, Filtro de Oleo e veda-
dor para manutenc¢@o do veiculo Montana 1.4 LS. Placa: BCI-4036, mediante
DISPENSA DE LICITACAO, com fundamento no artigo 24, caput da Lei Fede-
ral n. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, em 14 de Dezembro de 2018.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 42/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna publico o
procedimento administrativo denominado Registro de Pregos realizado por
este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n® 20/2018, homologado em
19/03/2018.
Valor Homologado: R$ 52.365,10 (Cinquenta e dois mil trezentos e sessenta e
cinco reais e dez centavos).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢do de materiais elétricos utilizados
na manutencao da iluminagdo de vias publicas — Acervo Publico.
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Empresa: VIOTO, ROCHA & CIA LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Valor Valor
Item | Qtde | Unid. Descricdo Marca Unitdrio | Total
R$ R$

lampada vapor de sédio poténcia 100w, base e-40,

corrente da lampada 1,80(a), fluxo luminoso igual ou

superior a 15000 Im, eficiéncia luminosa 103,1 OUROLUX 20,69 | 9.310,50

(Im/w), temperatura da cor 2000(k), vida média igual
ou superior a 32000hrs, tensdo 220v

Valor Valor
Item | Qtde | Unid. Descricio Marca Unitério | Total
R$ R$
reator vapor sdio 250w/254v, com enrolamento
. 60 | un | em cobre, com sua carcaca em chapa galvanizada, SAMA 7325 | 4.395,00
com alca de fixacao lateral, com tomada para rele
fotocélula, contendo selo do _inmetro e procel
5 4 Un | luminaria publica 1m;3 :;?ligxfusor s/ alojamento oLV 77,50 310,00
10 | 50 | UN fita isolante plastica 20mts G20 2,70 135,00
12 | s0 | un | parafuso galvanizado 250mm, rosca dupla, com2 | poyrnennore | 6os 349,00
arruelas e 2 porcas
14 | 40 | un | parafuso galvanizado 400mm, rosca dupla, com 2 | poyrnennoe | ogo 292,00
arruelas e 2 porcas

lampada vapor de sédio poténcia 250w, tubular, base
e-40, corrente da lampada 3,00(a), fluxo luminoso

2 | 1400 | UN igual ou superior a 27.0001m, eficiéncia luminosa OUROLUX 24,85 | 34.790,00
110,7 (Im/w), temperatura da cor 2000(k), vida

meédia igual ou superior a 32.000 hrs, tensdo 220v

reator vapor sédio 70w/254v, com enrolamento em

cobre, com sua carcaca em chapa galvanizada, com
alca de fixacdo lateral, com tomada para rele
fotocélula, contendo selo do _inmetro e procel

HIDROWATTS 55,49 2.219,60

parafuso galvanizado 300mm, rosca dupla, com 2

13 50 UN ROMA 9,05 452,50
arruelas e 2 porcas

16 50 UN 250 mm em aco i FRJ 29,95 1.497,50

17 50 UN 300 mm em aco galvanizado FRJ 37,45 1.872,50

400 mm em aco galvanizado FRJ 4445 | 2.222,50

18 50 UN
Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de marcgo de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 43/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°
20/2018, homologado em 19/03/2018.
Valor Homologado: R$ 54.657,20 (Cinquenta e quatro mil seiscentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisi¢io de materiais elétricos
utilizados na manuten¢do da iluminacio de vias publicas — Acervo
Piblico.
Empresa: BA M DE SOUZA.
Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de margo de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°.226/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Pregos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°
171/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 39.630,00 (Trinta e nove mil seiscentos e trinta
reais).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢io de Placas em aco inox,
pvc e estrutura em metalon com estrutura em lona para identificacio
e sinaliza¢do de ambientes, cerimonias de inauguracio e homenagens
prestadas pelo Municipio.
Empresa: CARNEIRO MATERIAL PUBLICITARIO - EIRELI.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricdo Marca | Unitario | Total
R$ R$

placa em aco inox gravado tam 30x50 cm, com
duas logomarca coloridas pintura em laca, | CARNEIRO

base de granito, instalacdo no local indicado cv
pela secretaria

1 38396 20 UN 480,00 9.600,00

placa em aco inox gravado tam 50x60cm, com

Valor Valor
Item | Qtde | Unid. Descricdo Marca Unitério |  Total
R$ R$

reator vapor sédio 100w/220v, com enrolamento em
cobre, com sua carcaga em chapa galvanizada, com
alca de fixacdo lateral, com tomada para rele
fotocélula, etiqueta indicativa do tipo de poténcia, com
cabo xlpe 2,5 mm2, com isolamento de 0,6/1 kv, com
cabo para conexao a lampada com 500mm de LUXFORT 54,99 | 10.998,00
comprimento, com luvas nas pontas e o cabo para
conexdo a rede com 1200mm de comprimento com as
pontas dobradas e estanhadas, com etiqueta de
indicacao de perdas, devendo o produto atender a ntc
810042, contendo selo do_inmetro e procel

duas logomarcas coloridas, pintura em laca, CARNEIRO

2 | 38397 | 15 | UN base de granito no local indicado pela cv 710,00 | 10.650,00
secretaria.

placa em aco inox gravado tam 17x130m, com | (oo o

3 38398 60 UN logomarcas coloridas, estojo em veludo colorido, cv 165,00 9.900,00
fita de cetim
placa em pve 3mm, plotada em adesivo

remium com impressao digital e recorte CARNEIRO

4 38399 120 UN ZEXSOCm, ins(alagzo no loca?indicadu pela cv 14,00 1.680,00

cretaria

placa em aco inox gravado tam 20x30cm, com
gravacéo de foto no postscript, paspatur em | CARNEIRO

veludo colorido, moldura de aluminio com cv
instalacdo.

5 38395 4 UN 300,00 1.200,00

reator vapor sédio 150w/220v, com enrolamento em
cobre, com sua carcaa em chapa galvanizada, com
alca de fixacao lateral, com tomada para rele
fotocélula, etiqueta indicativa do tipo de poténcia, com
cabo xlpe 2,5 mm2, com isolamento de 0,6/1 kv, com
cabo para conexdo a lampada com 500mm de LUXFORT 62,39 | 21.836,50
comprimento, com luvas nas pontas e o cabo para
conexao a rede com 1200mm de comprimento com as
pontas dobradas e estanhadas, com etiqueta de
indicacao de perdas, devendo o produto atender a ntc
810042, contendo selo do_inmetro e procel

placa interna, estrutura em metalon com
revestimento em lona 440g plotada em adesivo
vinil alto brilho - texto em adesivo de recorte | CARNEIRO
alta durabilidade - logomarca em adesivo cv
impresso - acabamento em perfil de aluminio,
medidas em metros quadrados.

6 9327 40 UN 165,00 6.600,00

Total R$ 39.630,00

rele fotoelétrico com sistema eletromagnético de
corrente alternada 220v para controle e ponto
individual de lampada, constituido de corpo em
polipropileno estabilizado contra raios ultravioletas,
pinos em latéo estanhado preso ao corpo por sistema
de rebitagem ou por sistema de cravamento, com
célula fotoelétrica tipo cds, com encapsulamento MG 14,20 | 21.300,00
blindado de resposta instantanea, poténcia de
1000w(carga resistiva) e 1800va(carga indutiva) tipo
nf(aciona a carga a noite), grau de protegdo minimo
ip-54, frequéncia 50/60hz, ponto de carga de 10 lux
(faixa de 3 a 20 lux) e de desligamento na relacdo de
1,2 a 4 vezes ao li

8 1.500 UN

11 30 UN b em louca c/base e-27 TRAMONTINA 1,49 44,70

15 200 Mt metros de cabo pp 2x 2,5 RCM 2,39 478,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 19 de margo de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICiPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 44/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°
20/2018, homologado em 19/03/2018.
Valor Homologado: R$ 34.881,00 (Trinta e quatro mil oitocentos e
oitenta e um reias).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢io de materiais elétricos
utilizados na manuten¢do da iluminaciio de vias publicas — Acervo
Publico.
Empresa: M.M. MATERIAIS ELETRICOS EIRELI - EPP.
Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 227/2018 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregao Eletronico sob n°
154/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 37.507,00 (Trinta e sete mil quinhentos e sete
reais).
Objeto: Registro de Precos visando a Aquisi¢cio de Material Médico
Hospitalar para a Realizacdo de Curativos Especiais aos pacientes
atendidos pelas Unidades Basicas de Saude e Secretaria Municipal de
Saude.
Empresa: DUTRAMED DISTRIBUIDORA LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricdo Marca Unitdrio | Total
R$ R$
curativo estéril de alginato de calcio e
carboximetilcelulose, com 6tima absorcdo e
formacdio de gel, o que permite a remogao do
curativo em peca tnica apos a sua saturagdo, | CURATEC
1 | 28775 | 300 | UN | com alta idade de absorcéo no exsud Alginato de 16,30 | 4.890,00

impermeavel a liquidos e bactérias e calcio e sodio
permeavel a trocas gasosas, nao deixa
residuos na ferida, com dimensoes de

10x10cm. unidade.

Valor Valor
Item | Qtde | Unid. Descricdo Marca Unitario | Total
R$ R$

reator vapor sédio 250w/220v, com enrolamento
em cobre, com sua carcaca em chapa galvanizada,
com alca de fixacdo lateral, com tomada para rele
fotocélula, etiqueta indicativa do tipo de poténcia,
com cabo xlpe 2,5 mm2, com isolamento de 0,6/1
kv, com cabo para conexao a lampada com 500mm

de comprimento, com luvas nas pontas e o cabo
para conexéo a rede com 1200mm de comprimento

com as pontas dobradas e estanhadas, com
etiqueta de indicacdo de perdas, devendo o produto
atender a ntc 810042, contendo selo do  inmetro e
procel

SAMA 73,25 29.300,00

Curativo esteril de hidrocolside, composto por
camada interna autoadesiva hipoalergénica
contendo hidrocoléide, camada externa
composta por filme de poliuretano, em

contats com o exsudato da ferida ocorre a CURATEC

2 28776 200 UN - Hidrocoloide 6,33 1.266,00

formacao de gel, promovendo o

N Lo 10x10
desenvolvimento de um meio tmido, camada

externa permeavel a gases e vapores de agua

¢ impermeavel a liquidos e micro-organismos,

com dimensces de 10x10cm. unidade.

curativo estéril de espuma de poliuretano com
prata, constituido de espuma de poliuretano
hidrofilica impregnada com prata, recoberta
por um filme semipermeavel de poliuretano,
em contato com o exsudato da ferida ocorrea | CURATEC
formacao de gel, promovendo o Silver Foam | 40,11 | 16.044,00
desenvolvimento de um meio tmido, os fons 10x10
de prata tem acéo microbicida, camada
externa semipermeavel a agua e bactéria, sem
impedir a passagem de gases e vapores de
agua, com di Ges de 10x10cm. unidade.

3 28777 | 400 UN
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Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricao Marca Unitario Total
R$ R$

gel de hidrogel com alginato, constituido por
agua purificada, propilenoglicol, carbomero
940, trietanolamina, alginato de calcio e
sodio, conservantes e carboximetilcelulose CURATEC
4 | 28778 | 350 | UN | que promove o ambiente timido ideal paraa | Hidrogel com | 26,60 | 9.310,00
cicatrizacdo através da hidratacao da ferida, | Alginato 85g
conduzindo ao desbridamento autolitico ou
o mecanis tubo
contendo no minimo 85g. unidade.
bandagem de 6xido de zinco (bota de unna),
composta por bandagem de viscose e
‘ . aade bi-direcionel,
impregnada com pasta composta por 6xido de
zinco, propil-4-hidroxibenzoato, metil-4- CURATEC
6 | 36782 | 300 UN hidroxibenzoato, gelatina, cloreto de calcio, | Bota de Unna 19,99 5.997,00
glicerol 85%, alcool secundario, emulso 10,2x9,14
antiespumante de silicone e agua. embalada
unitariamente em envelope laminado por
polietileno, apresentagéo em rolo com
i bes minimas de 10cmx9,0m. unidade.
TOTAL R$ 37.507,00

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 228/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregido Eletronico sob n°
140/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 7.695,00 (Sete mil seiscentos ¢ noventa e cinco
reais).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisicio de agasalhos e
camisetas para o projeto de Educacio Ambiental (Guarda Parque
Mirim).
Empresa: MARK ZAN INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

Valor Valor
Item | Qtde | Unid. Descricdo Unitério Total
R$ R$

Agasalho de tactel, 100% poliéster. Projeto educacao ambiental
(guarda parque mirim). Conforme especificaces do Anexo IX — 145,00 | 6.525,00
Informagdes complementares.
Camiseta unisex, malha 100% algodao. Projeto educagao ambiental
(guarda parque mirim). Conforme especificacdes do Anexo IX — 26,00 1.170,00
Informagdes
Total R$ 7.695,00

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

01 45 UN

02 45 UM

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°.229/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precgos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Eletronico sob n°
115/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 4.846,00 (Quatro mil oitocentos e quarenta e seis
reais).
Objeto: Registro de Pregos visando a aquisicio de itens de
acondicionamento e embalagem, material de higiene e limpeza para
Secretaria de Assisténcia Social.
Empresa: CIAPEL — COMERCIO DE PAPEIS E EMBALAGENS -
EIRELI.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 230/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Eletronico sob n°
115/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 6.897,40 (Seis mil oitocentos e noventa e sete
reais e quarenta centavos).
Objeto: Registro de Pregos visando a aquisicio de itens de
acondicionamento e embalagem, material de higiene e limpeza para
Secretaria de Assisténcia Social.
Empresa: SIDNEI APARECIDO CHIARELI & CIA LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricdo Marca | Unitario | Total
R$ R$
sacola de papel kraft natural, medidas
aproximadas 19,5cm de comprimento x 26 cm de | CIA DAS
4 | 43044 | 1.000 | UN | " 1iira x 9,5 cm de altura. alca em papel torcido | CAIXAS 1,26 1.260,00
reforcado. suporta até Skg. unidade.
sacola de papel kraft natural, medidas
aproximadas 32cm comprimento x 39cm altura x | CIA DAS
5 | 430451 1.000 | UN | 36 0 largura. alga em papel torcido. suporta até | CAIXAS 1,86 1.860,00
8kg (sem des). unidade.
sacola de papel kraft, medidas aproximadas 15
cm de comprimento x 21,5 cm de alturax 8 cm | CIA DAS
6 | 43046 | 1.000 | UN | 4o argura. alca em papel reforcado. suporta até | CAIXAS 113 1.130,00
8 kg (sem perfuracdes)

9 | 43049 | 1.000 | UN saquinho de presente medidas aproximadas CIAPEL 1,10 1.100,00
45x59cm estampa neutra. material ’ ,
bandeja descartavel em papelao retangular com

10 | 43050 | 500 | UN izado ¢ impermea h CIAPEL 1,68 840,00

6.
bandeja descartavel em papelao retangular com
11 | 43051 | 500 | UN acabamento metalizado e impermeavel — CIAPEL 1,18 590,00
tamanho 5.
saco de papel monolucido (branco), - pipoca

15 | 43055 | 10 | FRD | dimensoes aproximadas, aberto 25x18cm. fardo | CIAPEL 11,74 117,40

com 500 unidad

Total R$ 6.897,40

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 231/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdao de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregao Eletronico sob n°
168/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 111.993,00 (Cento e onze mil novecentos e
noventa e trés reais).
Objeto: Registro de Precos visando a  Aquisicio de fraldas
descartaveis para distribuicio gratuita aos pacientes atendidos
através das equipes de saiide da familia da Secretaria Municipal de
Saude de Cianorte, e lactentes contemplados no programa Nascer em
Cianorte.
Empresa: COMERCIAL PAULUS LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricio Marca Unitério | Total
R$ R$

pacote com no minimo 10 unidades de fralda
descartéavel adulta, tamanho p (peso até 40kg,
com cintura aproximada de 70cm).
composicéo: polpa de celulose, polimero super
absorvente (gel), filme de polietileno, néo
tecido de polipropileno, fitas adesivas, fios de
elastico, adesivos termoplastico, com extrato
de aloe vera.

1 18188 | 1.600 | Pect DESCARPAK 7,94 12.704,00

pacote com no minimo 08 unidades de fralda
descartével adulta, tamanho m (peso até

70kg, com cintura aproximada de 70cm até
100cm). composicéo: polpa de celulose,
polimero super absorvente (gel), filme de

polietileno,ndo  tecido de polipropileno, fitas

adesivas, fios de elastico, adesivos

termoplastico, com extrato de aloe vera.

2 18189 | 5.600 | Pct DESCARPAK 7,94 44.464,00

pacote com no minimo 08 unidades de fralda
descartavel, adulta, tamanho g (peso até

90kg, com cintura aproximada de 100 cm até
150cm). composicéo: polpa de celulose,
polimero super absorvente (gel), filme de

polietileno, ndo tecido de polipropileno, fitas

adesivas, fios de elastico, adesivos

termoplastico, com extrato de aloe vera.

3 18190 | 7.500 Pct DESCARPAK 7,31 54.825,00

Total de R$ 111.993,00

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descrigéo Marca | Unitario | Total
R$ R$
caixa branca com visor, medidas aproximadas
1 | 43040 | 50 Pt 9,5cm comprimento x12cm largura x 4em altura | pupe 0,10 455,00
montada. papel kraft (branco) com visor em acrilico.
pacote com 10 unidad
caixa branca com visor, medidas aproximadas 23cm
o | as042 | s0 | Pet de comprimento x 12cm de largura x 5 cm de capeL | 19,00 050,00
altura. papel kraft (branco) com visor em acrilico.
pacote com 10 unidad
sacola plastica branca lisa de alta densidade com a
7 43047 10 Pct. largura 25 x 35cm altura. quantidade: pacote com CIAPEL 22,00 220,00
1000 unidad:
sacola plastica branca (espessura fina) feita em
8 43048 10 Pct polietileno- 40x50cm, 100% virgem - pacote 1000 CIAPEL 57,00 570,00
unid.
saco em papel kraft para doces 500g. — medidas
14 43054 10 Pct. aproximadas 18x32 cm aberto. pacote com 500 CIAPEL 8,90 89,00
‘unidad
sacos laminizados para presentes dourado,
16 43056 10 Pct vermelho, prata, medidas aproximadas 20x29 cm. CIAPEL 8,70 87,00
pacote com 50 uni
laco magico lacinho, lago para presente. cor
17 | 43057 | 100 | Pet vermelho e dourado, tamanho aproximado de CIAPEL | 2,90 290,00
3x49cm. pacote com 10 uni
sacos plasticos para cachorro quente, medidas
18 | 43058 | 10 | Pet ! T 0 s, CIAPEL | 8,50 85,00
saboneteira com sabonete liquido, fragrancia suave,
19 | 43062 | 350 | UN frasco pet (plastico) transparente 500ml com CIAPEL | 6,00 2.100,00
valvula.
Total RS 4.846,00

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIiPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 232/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregio Eletrénico sob n°
168/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 8.040,00 (Oito mil e quarenta reais).
Objeto: Registro de Precos visando a  Aquisicio de fraldas
descartaveis para distribuicio gratuita aos pacientes atendidos
através das equipes de satide da familia da Secretaria Municipal de
Saude de Cianorte, e lactentes contemplados no programa Nascer em
Cianorte.
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Empresa: SIDNEI APARECIDO CHIARELI & CIA LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precgos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descrigio Marca | Unitrio Total
R$ R$
pacote com no minimo 100 unidades de fralda | o oo
5 | 18192 | 200 | Pet descartavel infatil, tamanho p, até 4kg BLESS 4020 | 8.040,00

hipoalergénica com barreiras antivazamentos.

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 233/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregido Presencial sob n°
165/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 7.340,00 (Sete mil trezentos e quarenta reais).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisicio de material para
manutencio da vaca mecinica e embaladeira, material para
embalagem, higiene e limpeza, soja e aditivos para fabricacio de leite
de soja para distribuicdo gratuita.
Empresa: COPROLEI - COMERCIO DE PRODUTOS PARA

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descrigao Marca Unitario Total
R$ R$
18 | 11941 | 20 | UN massa acrilica galdo 3,6 litros REVCOLLOR 25,90 518,00
LONDRES
20 | 11944 | 30 | UN textura, embalagem com 25kg. COLOR 49,90 | 1.497,00
22 | 45036 | 10 | UN | fundo prep. para parede, lata 18 litros ng]iggs 176,90 | 1.769,00
30 [ 11949 | 20 | UN gesso, 1 kg GESSO GOIAS 3,05 61,00
desempenadeira de ago para massa s
45 | 44999 | 5 UN Pomtida, 1202350 mm. ATLAS 16,95 84,75
47 |as001 | 12 | un espatula de aco com cabo de madeira ATLAS 11,80 141,60

para massa corrida, 4”.

Total R$ 4.071,35

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 11 de Dezembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 336/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregdo Presencial sob n°
263/2018, homologado em 11/12/2018.
Valor Homologado: R$ 8.999,00 (Oito mil novecentos e noventa e nove
reais).
Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos para diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Cianorte.
Empresa: M.M. MATERIAIS ELETRICOS EIRELI.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
LEITE DE SOJA LTDA Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricdo Marca Unitario ‘Total
. R$ R$

. . o | 24044 | 30 1 rolo de fio cordao paralelo 2 x 1,0 mm 750 v, CORFIO 61.00 | 1.830.00

Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses. b com 100 metros : 830,

rolo de cabo flexivel 16,00 mm 750 v, com

3 . 18 24023 7 UN M ’ CORFIO 450,00 3.150,00

Itens constantes da Ata de Registro de Precos: 100 metros 50, :
Valor Valor 22 43737 11 UN rolo de cabo pp 2x1,5mm, com 100 metros. CORFIO 127,00 1.397,00

Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricio Marca < escada extensiva, 4 em 1, 2x13 degraus, em o
Unitario Total 33 43765 3 UN aluminio de liga especial BOTAFOGO 490,00 1.470,00
kg de I.ml;mavplasuca, person;l:lzadalu_ogud R 24 | 40756 | 3 UN | escada de aluminio extensiva 8 degraus 2,9 | pou 315,00 945,00
1 15096 | 400 UN municipio de cianorte) para embalar o leite de CELOFIX | R$ 18,35 $ a4,4m.
soja, com impressao de 04 cores, 07 migras, peso ’ 7.340,00 35 | 42767 | 30 UN ‘massa para calafetar, 350g. PULVITEC 6,90 207,00
maximo de 13 kg por bobina, (pebd) 310 mm. Total R$ 8.999,00

Paco Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 234/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregido Presencial sob n°
165/2018, homologado em 14/09/2018.
Valor Homologado: R$ 10.720,90 (Dez mil setecentos e vinte reais e
noventa centavos).
Objeto: Registro de Pregos visando a Aquisicio de material para
manutencdo da vaca mecdnica e embaladeira, material para
embalagem, higiene e limpeza, soja e aditivos para fabricacao de leite
de soja para distribui¢do gratuita.
Empresa:  LACTOSOJA SERVICOS E COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 11 de Dezembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE
EXTRATO DA ATA N°. 338/2018 DE REGISTRO DE PRECOS

O Municipio de Cianorte, através da Divisao de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregio Presencial sob n°
258/2018, homologado em 12/12/2018.
Valor Homologado: R$ 10.958,71 (Dez mil novecentos e cinquenta e oito
reais e setenta € um centavos).
Objeto: Aquisicdo de recursos pedagogicos especificos adaptados,
recurso de estimulacdo Optica, equipamentos tecnolégicos e
mobiliarios visando a educacio inclusiva dos alunos com deficiéncia
atendidos pela Secretaria de Educacéio e Cultura.
Empresa: TINELLI LIVRARIA E PAPELARIA EIRELI.
Prazo da Ata de Registro de Pregos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Precos:

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descrigéo Marca | Unitario | Total
R$ R$
quilo de soja em graos nao transgénica para
fabricacao de leite de soja, os grao devem ser
o | 21665 | 2.000 | UN inteiros, selecionados tipo 1, suas condigdes BAGH 248 | 2.960,00

devem estar de acordo com a_instrucao
normativa 11/2007, art.4, §3, do mapa, sem
sujeiras e em sacos de 40 kg.

Valor Valor
Item | Céd. | Qtde | Unid. Descricao Marca Unitario Total
R$ R$

jogo composto por 1 aparelho eletronico de plastico
com quatro botdes nas cores amarelo, verde,
8 |45325| 17 | UN | vermelho e azul, que possuem uma sequéncia de | ESTRELA | 187,50 | 3.187,50
luzes e sons a ser repetida pelo jogador, peso do
produto de 815g, com manual de instrugdes.

3 | 21657 s UN | pano de nylon para centrifugar com medidas de | poocpeso | 10500 | 847.20
1,50m x 0,38cm cada para vaca

jogo composto por 3 maozinhas de plastico com
ventosa afixada na palma, 45 cartas redondas e 45
cartas quadradas com as mesmas figuras, sendo
estas de animais.

10 45327 17 UN ESTRELA 29,90 508,30

4 21662 30 UN fitas para o datador da maquina i METALA 14,39 431,70

5 | 15998 | 150 | UN litros de emulsao antiespumante proprio para | \poyaAx 13,89 | 2.083,50
produtos alimenticios. diluicao 01 ml/litro

litros de aromatizante a base oleosa com corante
6 | 15997 | 150 | UN e aroma, proprio para produtos alimenticios. AROMAX 1599 | 2.398,50
diluicdo 01 ml/litro

jogo composto por dois tabuleiros de plastico com

24 figuras de rostos em cada um, tendo imagens PSIE

iguais em cada lado identificadas com nomes e 24 FILHOS
cartas com essas mesmas imagens e nomes.

12 45329 17 UN 73,05 1.241,85

Total R$ 10.720,90

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 14 de setembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito

MUNICIPIO DE CIANORTE

EXTRATO DA ATA N°. 330/2018 DE REGISTRO DE PRECOS
O Municipio de Cianorte, através da Divisdo de Licitagdes, torna
publico o procedimento administrativo denominado Registro de Precos
realizado por este Municipio mediante Pregido Presencial sob n°
245/2018, homologado em 11/12/2018.
Valor Homologado: R$ 4.071,35 (Quatro mil setenta e um reais ¢ trinta e
cinco centavos).
Objeto: Contrataciio de empresa para servicos de pintura, e aquisi¢ao
de tintas e materiais correlatos, para a manutencio das diversas
instalacdes e setores das Secretarias de Educacio e Esporte.
Empresa: TINTAS MIL LTDA.
Prazo da Ata de Registro de Precos: 12 meses.
Itens constantes da Ata de Registro de Pregos:

jogo composto por 513 pecas, sendo: 01 tabuleiro,
400 letrinhas, 4 placares, 60 nimeros, 20 cubos
coloridos, acompanha um saco de tnt colorido,
tabuleiro, letras, ntumeros e placar pintados com
tinta branca e serigrafia ultravioleta atéxica, cubos
pintados com tinta esmalte sintético atéxico.

13 45330 17 UN CARLU 98,90 1.681,30

kit de painéis psicomotores de estimulagao com

14 45331 7 N diferentes movimentos.

FUND 146,95 2.498,15

polimings em mdf, contém 34 pegas coloridas e de

15 45332 7 N formatos distintos.

FUND 39,85 677,45

jogo de baralho com: 18 cartas azuis com numeros
de 1a9; 18 cartas verdes com numeros de 1 a 9;
18 cartas vermelhas com numeros de 1a 9; 18
cartas amarelas com ntimeros de 1 a 9; 8 cartas
"+1", sendo duas azuis, duas verdes, duas
vermelhas e duas amarelas; 8 cartas "+2", sendo
duas azuis, duas verdes, duas vermelhas e duas
amarelas; 8 cartas de inversdo (com setas), sendo
duas azuis, duas verdes, duas vermelhas e duas
amarelas; 8 cartas de "proibido jogar” (com um x
inscrito), sendo duas zui, duas verdes, duas
vermelhas e duas amarelas; 4 coringas com a
inscrigao "can can” e 4 coringas com inscrigao
"+4"

20 45337 17 UN AFE 13,55 230,35

jogo composto por: 42 cartelas de resultados; 01
23 45340 17 UN sorteador; 01 disco de nameros; 02 bolinhas; 04 GROW 54,93 933,81
tabelas de tabuadas; 01 folheto de regra.

Total R$ 10.958,71

Pago Municipal Wilson Ferreira Varella, 12 de Dezembro de 2018.
Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito
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MUNICIPIO DE CIANORTE
DIVISAO DE LICITACOES
RESULTADO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO

O Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo, nomeado pela Portaria
n°® 149/2018, de 12 de Novembro de 2018, no uso de suas atribuigdes
legais, publica o resultado do julgamento da fase de habilitagdo,
concernente ao Edital de Licitagdo n® 07/2018, modalidade Concorréncia
Publica, referente ao objeto: Contratagdo de empresa para o servigo de
levantamento topografico.

Segue abaixo o resultado da fase de habilitacdo do certame:

Razédo Social/Nome
ALFAGEO SERVICOS TOPOGRAFICOS LTDA ME
Cnpj 11.579.485/0001-36
A DE CASTRO LIMA JUNIOR ME
Cnpj 20.789.296/0001-89

Desse modo, abre-se prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar desta
publicagdo, conforme disposi¢ao do Art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei
Federal 8.666/1993, para eventual apresentagdo de recurso contra a
decisdo da comissdo.

Os autos estdo disponiveis na Divisao de Licitagdes do Municipio de
Cianorte.

Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 14 de Dezembro +-
de 2018.

SITUACAO
HABILITADA

INABILITADA

Leandro Folador
Presidente

Div. de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE CIANORTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 733/2018-SEC/ADM.
O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Paran4, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei, e
Considerando o Memorando n® 286/2018, da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de 18/09/2018,
RESOLVE:
Art. 1°- INTERROMPER A CEDENCIA, do servidor piiblico municipal DA-
NILO ANTONIO BARBI, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR, a
Prefeitura Municipal de Tapejara, no periodo de 14/09/2018 a 18/11/2018.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paco Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em 20 de Setembro de 2018.

CLAUDEMIR ROMERO BONGIORNO
PREFEITO
REPUBLICADA POR INCORRECAO

Secretaria de Assisténcia Social

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 04/2018

O MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.309.806/0001-28, adiante denominado
MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conside-
rando a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 (notadamente artigo 30,
inciso IV), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagio,
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acor-
dos de cooperagao; considerando, ainda, o Artigo 204, inciso I, da Constitui¢ao
Federal de 1988, que dispde sobre a participagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social na execugao de servigos, programas, projetos e beneficios so-
cioassistencial; a Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela
Lein® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagdo da Assis-
téncia Social; a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; a Resolugdo CNAS n° 17
de 20 de junho de 2011, que ratifica a NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n°
09 de 15 de abril de 2014, que retifica a NOB-RH/SUAS; a Resolugdo CNAS n°
14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais para a inscrigao
das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assistén-
cia Social; a Lei Municipal n® 4.919 de 24 de outubro de 2017, que dispde sobre
o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Cianorte, juntamente
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social; considerando o
Decreto Municipal n° 145 de 23 de agosto de 2016 (especialmente o artigo 33,
inciso 1V), que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a adminis-
tragdo publica e as organizagdes da sociedade civil no Municipio de Cianorte-
-PR, torna publico a quem possa interessar que no periodo de 17/12/2018 a

25/01/2019 estara aberto o processo de CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas enquadraveis como Organizagdo
da Sociedade Civil, nos termos da legislagdo acima referida, que realizem ati-
vidades voltadas ou vinculadas a Servigos de Assisténcia Social enquadraveis
em qualquer das modalidades descritas no ANEXO I deste Edital, mediante as
condigoes estabelecidas neste instrumento.

1-DO OBJETO

1.1 — O presente processo de chamamento publico para credenciamento de or-
ganizacdes da sociedade civil desenvolvedoras de atividades e/ou servigos na
area da politica publica de Assisténcia Social, tem como objeto a inscrigdo de
programas/a¢des no banco de dados municipais para, conforme conveniéncia e
oportunidade do MUNICIPIO e disponibilidade orgamentéria, a serem firmados
por instrumentos de parcerias, nos moldes da legislagdo vigente, notadamente
Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 145/2016.

1.2 — Constitui objeto especifico do presente Edital o credenciamento de pessoas
juridicas enquadraveis como organizagdes da sociedade civil que desempenhem
atividades de interesse publico na area da politica publica de Assisténcia Social,
que tenham comprovada capacidade técnica, infraestrutura, preparo e regulari-
dade juridico-fiscal, para o desenvolvimento de qualquer das modalidades de
servigos descritas no ANEXO I deste Edital.

1.3 — Sera disponibilizado, em Decreto Municipal a ser publicado no inicio de
cada exercicio financeiro durante o prazo de validade do presente credenciamen-
to, a quantidade de vagas que se pretende contratar, bem como o valor per capta
e total de cada um dos servigos, sendo sobre tais dados verificados os eventuais
Termos de Colaboragdo a serem entabulados entre o Municipio de Cianorte e
a organizagdo da sociedade civil previamente credenciada através do presente
processo.

1.4 — Podera haver o requerimento para credenciamento em mais de um servi¢o
constante no Anexo I, pela mesma organizacdo da sociedade civil, desde que
restem satisfeitos os requisitos técnicos e fiscais indispensaveis a execugdo de
cada um, conforme regramento normativo da espécie.

1.5 — O credenciamento resultante do presente Edital tera validade de 60 (ses-
senta) meses a partir da publicagdo da lista dos credenciados no Diario Oficial
do Municipio.

1.5.1 — Os Termos de Colaboragao previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n° 145/2016 e decorrentes do presente credenciamento, terdo
por prazo maximo de vigéncia e execugdo 12 (doze) meses, ao final dos quais
serdo promovidas as diligéncias indispensaveis a Prestagdo de Contas e analise
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR.

1.5.2 — Durante o prazo de validade do credenciamento, caso haja necessidade,
poderdo ser firmados novos Termos de Colaboragdo, mediante regular processo
de Dispensa de Chamamento, nos termos do artigo 33, inciso IV do Decreto
Municipal n® 145/2016, desde que haja comprovagdo de que as condigdes de
regularidade fiscal, técnica, juridica e fisica da organizagdo da sociedade civil
se encontram em consondncia conforme verificado originalmente no credencia-
mento havido.

2 - DARETIRADA DO EDITAL

2.1 — Os interessados poderao retirar copia deste Edital e de seus anexos direta-
mente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos dias uteis, no horario
compreendido das 08h00m as 11h30m e das 13h30m as 17h00m e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Cianorte, a partir do dia 17/12/2018.

2.2 — Os avisos pertinentes a este credenciamento serdo também publicados na
imprensa oficial, através do Diario Oficial do Municipio e do sitio eletronico
oficial do Municipio de Cianorte (www.cianorte.pr.gov.br).

3 - DAS EXIGENCIAS E IMPEDIMENTOS AO CREDENCIAMENTO
Poderao participar do presente chamamento as organizagdes da sociedade civil
que comprovem os seguintes requisitos:

a) Possuir os objetivos voltados a promocado de atividades e finalidades de re-
levancia publica e social em qualquer dos servigos descritos no Anexo I deste
Edital;

b) Prever, em seu instrumento constitutivo, que em caso de dissolucao, o respec-
tivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal
n°® 145/2016 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c) Possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabili-
dade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprova-
dos por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, admitida a
redugdo desses prazos por ato especifico da autoridade competente na hipdtese
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futura de celebracdo da parceria na hipdtese de ndo existir, na area de atuacao,
nenhuma organizagdo que cumpra o requisito;

e) Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto/agdo in-
dicado ou de natureza semelhante;

f) Possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos descritos;

g) Comprovar inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h) Nao estar cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de contratar com
a Administragdo e nao ter sido apenada com declaragdo de inidoneidade por
qualquer 6rgdo da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

4 - DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

4.1 — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17/12/2018 a 25/01/2019.
4.2 — A analise dos requerimentos de inscri¢do e da documentagdo necessaria
e os demais atos relativos ao presente Edital, até a publicag¢do do resultado fi-
nal sera realizada pela Comissdo de Selecdo instituida através da Portaria n°
161/2018.

4.3 — As inscri¢des serdo efetuadas mediante entrega de um envelope fechado
contendo todos os documentos exigidos e constando o remetente e o destinata-
rio.

4.4 — As inscri¢des deverdo ser realizadas mediante Requerimento de Creden-
ciamento conforme modelo constante do Anexo II, obrigatoriamente instruido
com os seguintes documentos:

a) Proposta de Trabalho Padrao nos moldes do modelo fornecido no Anexo III;
b) Copia autenticada da inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
¢) Prova de Regularidade perante os débitos tributarios federais, estaduais e mu-
nicipais;

d) Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Termo de Servigo (FGTS);
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil ou
Copia do Estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de socie-
dade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

g) Copia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual,

h) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, niime-
ro e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de
cada um deles;

i) Comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
declarado;

j) Titulo de reconhecida utilidade ptiblica no ambito do MUNICIPIO;

k) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
e operacional da organizagdo da sociedade civil, conforme Modelo constante
no Anexo IV ou pela apresentacdo de um dos seguintes documentos: instru-
mentos de parcerias firmados com 6rgaos e entidades da administragdo publica,
cooperagdo internacional, empresas ou outras organizagoes da sociedade civil;
relatorio de atividades desenvolvidas; publicagdes e pesquisas realizadas ou ou-
tras formas de produgdo de conhecimento; curriculo de profissional ou equipe
responsavel, com as devidas comprovagdes; declaragdes de experiéncia prévia
emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e ou-
tros; prémios locais ou internacionais recebidos;

1) Declaragéo do representante legal da organizagao da sociedade civil informan-
do que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20 do Decreto
Municipal n° 145/2016, conforme Modelo constante do Anexo V;

m) Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre
as instalagdes e condigdes materiais da organizac@o, quando essas forem ne-
cessarias para a realiza¢do do objeto pactuado, conforme Modelo do Anexo VI,
n) Prova da propriedade ou posse legitima do imoével, como escritura, matricula
do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de relagdo juridica, caso
seja necessario a execugdo do objeto pactuado;

0) Certiddo Negativa de Débitos com o MUNICIPIO;

p) Certidao Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE,;

q) Certiddo Negativa para Transferéncias Voluntarias do MUNICIPIO (Emitida
pela Divisao de Contabilidade);

r) Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a
situagdo de regularidade para participar do

Edital de Credenciamento Publico, conforme Modelo do Anexo VII;

s) Cartao do CNPJ.

4.5 — Sera permitida a inscri¢ao de duas ou mais organizagdes da sociedade civil,
em rede, desde que a organizagdo da sociedade civil signataria possua:

a) Mais de cinco anos de inscri¢do no CNPJ;

b) Capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

4.6 — As propostas deverdo ser protocoladas exclusivamente no setor de Proto-
colo da Prefeitura Municipal de Cianorte até o dia 25/01/2019 as 17:00hs, que
nao se responsabilizara por qualquer falha no envio ou entrega de documentagao
que for remetida mediante servico de postagem ou qualquer outro meio. O niao
cumprimento dos prazos bem como a auséncia de quaisquer documentos pela
entidade acarretara na sua eliminagao.

4.7 — O MUNICIPIO se reserva o direito de exigir, em qualquer tempo, a apre-
sentagdo do documento original para comprovagao de sua copia.

4.8 — A auséncia de quaisquer dos documentos ou a presenca de irregularidades
nos mesmos, inviabilizara o credenciamento.

4.8.1 — Nao serdo aceitos protocolos de certiddes e/ou documentos exigidos no
subitem 4.4.

4.8.2 — Nao serdo aceitos documentos por e-mail.

5 — DO CRITERIO DA ANALISE DA DOCUMENTACAO E DO RESUL-
TADO.

5.1 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através da Comissao de Sele-
¢do nomeada pela Portaria n® 161/2018 analisara os pedidos de credenciamento
e documentagdo que o instruem e proferira o julgamento, cujo resultado sera
registrado em Ata e devidamente publicado conforme item 2.2 deste Edital.

5.2 — O julgamento sera realizado de acordo com os requisitos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 145/2016, sendo considerada
inabilitada a organizagdo da sociedade civil que deixar de apresentar a documen-
tagdo solicitada ou apresentd-la com vicios, defeitos ou contrariando qualquer
exigéncia contida neste Edital.

5.3 — As organizagdes da sociedade civil que atenderem as exigéncias deste Edi-
tal serdo consideradas credenciadas para eventual e posterior formalizagdo de
Termos de Colaborago, a critério do MUNICIPIO.

5.4 — A publicagio dos resultados, registrada através da Ata de Julgamento da
Comissao de Selegdo seguira os meios ja dispostos no item 2.2 deste Edital, em
prazo ndo superior a 02 (dois) dias uteis contados da data limite para analise da
documentagio, que ¢ 02 (dois) dias apos a data limite de credenciamento.

5.5 — O prazo para interposic¢ao de recurso quanto ao resultado da analise sera de
02 (dois) dias uteis contados a partir da data da publicagdo da Ata de Julgamento
mencionada no subitem anterior.

5.6 — As organizagdes da sociedade civil, at¢ 0 momento da assinatura de even-
tual e futuro instrumento de parceria, poderdo solicitar formalmente o seu des-
credenciamento, mediante o envio de solicita¢do escrita a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

6 — DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS NO AMBITO ADMINISTRA-
TIVO

6.1 — Das decisdes e atos praticados no procedimento deste credenciamento ca-
bera recurso no prazo de 02 (dois) dias teis a contar da publicacdo do resultado
no Diario Oficial do Municipio, com efeito suspensivo, que devera ser dirigido
e protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.2 — Os recursos indeferidos no todo ou em parte pela Comissao de Selecao se-
rdo encaminhados, devidamente instruidos, a apreciagdo e decisdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, cuja decis@o sera publicada no Diario Oficial
do Municipio.

6.3 — Durante o prazo previsto para a interposigao dos recursos quanto ao resul-
tado (conforme item 5.4), a Comissdo de Selec@o abrira vista de toda a docu-
mentagdo aos interessados, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, facultando a extragdo de copia.

6.4 — O Edital podera ser impugnado no prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis que
antecedem a data limite para a inscri¢do.

7 —DOS EFEITOS DO CREDENCIAMENTO

7.1 — A efetivagdo do credenciamento das organizagdes da sociedade civil que
atenderem as exigéncias deste Edital ndo gerara qualquer direito adquirido aque-
las, uma vez que eventual realizagdo de instrumento de parceria ficara vinculado
aos critérios de oportunidade e conveniéncia do MUNICIPIO, bem como a dis-
ponibilidade orcamentaria.

7.2 —Em caso de eventual necessidade de formalizagao de instrumento de parce-
ria (cuja Minuta ¢ disponibilizada para simples conhecimento como Anexo VIII)
0 MUNICIPIO analisara a regularidade da documentagdo apresentada pela orga-
nizagdo da sociedade civil junto ao credenciamento, ocasido em que, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 145/2016, justificara a
realiza¢do (ou ndo) do Chamamento Publico.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem o devido processo administrativo, fi-
cando assegurado o contraditorio e a ampla defesa do interessado, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da intimagao do ato, sendo-lhe possibili-
tada vista ao processo.

8.2 — Nao se realizando qualquer ato previsto neste Edital na data aprazada,
por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, fica automaticamente prorrogada a
realizacdo do ato para o primeiro dia 1til subsequente, prorrogando-se os demais
prazos igualmente.

8.3 — O MUNICIPIO podera, a seu critério, fazer diligéncias e verificar as infor-
magdes prestadas pelos credenciados.

8.4 - As organizagdes da sociedade civil interessadas assumem todos os custos
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de preparagio e apresentagio de seus documentos, sendo que 0 MUNICIPIO
ndo sera, em nenhum caso, responsavel pelos mesmos, independentemente do
resultado.

8.5 — Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das in-
formagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento ou inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata
desclassificacdo da proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido cre-
denciada, no seu descredenciamento.

8.6 — As normas que disciplinam este Edital devem ser interpretadas em favor
da ampliac@o da participagdo dos interessados, desde que ndo comprometam o
interesse publico e a finalidade de seu objeto.

8.7 — A participagdo dos interessados implica em aceitagdo de todos os termos
deste Edital.

8.8 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selec¢do, observando
as disposi¢des constantes na legislagdo pertinente e o aval da Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social.

8.9 — Fica efeito o foro da Comarca de Cianorte para solucionar os litigios de-
correntes deste Edital.

9 —DOS ANEXOS DO EDITAL
9.1 — Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

ANEXO CONTEUDO PREENCHIMENTO

ANEXO | |DESCRICAO DAS MODALIDADES | PARA SIMPLES
DOS SERVICOS CONHECIMENTO

ANEXO Il | REQUERIMENTO DE | OBRIGATORIO
CREDENCIAMENTO

ANEXO Ill | PROPOSTA DE TRABALHO | OBRIGATORIO
PADRAO

ANEXO IV | ATESTADO DE  CAPACIDADE | OBRIGATORIO ou
TECNICA FACULTATIVO (clausula

4.4.)

ANEXO V| DECLARAGAO SOBRE | OBRIGATORIO
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS
DOS DIRIGENTES

ANEXO VI | DECLARAGAO SOBRE | OBRIGATORIO
INSTALAGOES

ANEXO VIl | DECLARAGCAO DE REGULARIDADE | OBRIGATORIO

ANEXO MINUTA DE TERMO DE | PARA SIMPLES

Vil COLABORAGAO CONHECIMENTO

Cianorte — Parana, em 14 de Dezembro de 2018.

Claudemir Romero Bongiorno
Prefeito Municipal

Marlene Aparecida Benalia Bataglia
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

SERVICO 01 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

de 0 a 17 anos

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usudrios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengdo social planejada que cria situagoes desafiadoras, estimula
e orienta 0s usudrios na construgéo e reconstrugao de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agoes
intergeracionais e a heterogeneidade na composigéo dos grupos por
sexo, presencga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.
Possui articulagdo com o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
Politica de Assisténcia Social.

a) Criancgas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao social e de
risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos
das criangas, numa concepg¢ao que faz do brincar, da experiéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao,
interagdo e protegao social. Desenvolve atividades com criangas,
inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades
de convivéncia, imento e for i 1to de vinculos e
socializagao centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras
fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo
busca er discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientagao sobre o cuidado com a crianga
pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agées que
envolvem grupos e organizagdes comunitarias para troca de
informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais
das criangas, importancia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve
possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades,
solugdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os
problemas enfrentados;

b) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a
constituigao de espaco de convivéncia, formagao para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas

de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo
social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagées de
risco social;

c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar € comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidada e uma formagéo geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgao de novos conhecimentos e
formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade
e a singularidade da condig&o juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso
a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espago publico.

ABRANGENCIA

Territério CRAS | — Bairro Zona 04
Territério CRAS | — Bairro Zona 07
Territorio CRAS | - Distrito de Vidigal
Territério CRAS Il — Bairro Santa Ménica
Territério CRAS Il — Bairro Zona 01

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugao CNAS
n° 13 de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

OBJETIVOS GERAIS

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria; Prevenir a institucionalizagéo e a segregacao de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de prote¢éo social de assisténcia social nos
territérios; Promover acessos a servigos setoriais, em especial das
politicas de educagéo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no
territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos; Oportunizar o acesso as informagoes sobre direitos e sobre
participagéo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo
dos usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagcdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

a) Criangas de até 6 anos: Complementar as agoes de protegao e
desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
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sociabilidade; Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo
etéario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo
resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogéo de vivéncias
ludicas; Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de protegéo social; Criar espagos de reflexao
sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil;

b) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as agdes
da familia e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliagéo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formagao cidada; Estimular a participagdo na vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a
insergao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agdes
da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; Estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a compreenséao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergéo,
reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e
setoriais; Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias. Aumento
no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e
recurso em casos de violagao de seus direitos; Aumento no nimero de
jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informag&o sobre seus direitos e deveres; Reduzir, junto a outras
politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;
Reducéo e Prevencao de situagdes de isolamento social e de
institucionalizagao.

SERVICO 02 - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

de 0 a 59 anos, bem como da concesséo
de Beneficio Eventual de Auxilio Natalidade

PUBLICO ALVO

a) Criangas de até 06 anos, em especial: Criancas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias
sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas
pelos servigos da protegéo social especial: Programa de Erradicagédo
do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas
residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e comunitério; Criancas
que vivenciam situagoes de fragilizagéo de vinculos.

b) Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: Criangas
encaminhadas pelos Servigos da Protegéo Social Especial: Programa
de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias sdo
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial:
Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia; Adolescentes e Jovens egressos de medida
socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de
intervengao social planejada que cria situagoes desafiadoras, estimula
e orienta os usuarios na construgdo e reconstrugéo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de agdes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢ao dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.
Possui articulagdo com o Servigo de Protegédo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
Politica de Assisténcia Social.

a) Criangas até 06 anos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao social e de
risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um
servigo complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos
das criangas, numa concepgéo que faz do brincar, da experiéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresséo,
interagéo e protegéo social. Desenvolve atividades com criangas,
inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares,
gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades
de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das
segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de
experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras

socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de
protegédo, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Adolescentes e Jovens
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate & violéncia, ao abuso e & exp Gao sexual; Adc tes e
Jovens de familias com perfil de renda do Programa Bolsa Familia;
Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora
da escola.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Condigdes: Usuarios territorialmente referenciados aos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Formas de acesso: Por procura espontanea; Por busca ativa; Por
encaminhamento da rede socioassistencial; Por encaminhamento das
demais politicas publicas.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

a) Para criangas de até 06 anos: Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 diarias.

b) Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em
dias Utes, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até
quatro horas. No caso de criangas e adolescentes retiradas do
trabalho infantil o servigo socioeducativo é, obrigatoriamente, de trés
horas diarias e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda
as familias.

c) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias
uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 03 (trés) horas,
conforme regulamentag&o de servigos especificos, como por exemplo,
o Projovem Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de
12,5 horas.

d) Para idosos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em horarios programados, conforme demanda.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo,
ventilagdo, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas
de acordo com a regulagéo especifica do servigo.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros que
estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de
Trabalho.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior
- Assistente Social e Psicélogo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas cada; e por orientador(es) social(is) ou educador(es)
social(is), com carga horéria de 40 (quarenta) horas cada.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; orientagédo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagéo, comunicagéo, e defesa de
direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizagao e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de usuarios e organizagoes; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo para a
cidadania; encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema disponibilizado

fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico
busca belecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientagao sobre o cuidado com a crianga
pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que
envolvem grupos e organizagcdes comunitarias para troca de
informagdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais
das criangas, importancia e possibilidades de agdes inclusivas. Deve
possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades,
solugdes encontradas e demandas, de modo a construir
conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os
problemas enfrentados;

b) Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a
constituigdo de espaco de convivéncia, formagao para a participagao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser
pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegdo
social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do
trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para resignificar vivéncias de isolamento e de violagado de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do
desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situagdes de
risco social;

c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por
meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagéo cidada e uma formagéo geral para o mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgéo de novos conhecimentos e
formagao de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento
integral do jovem. As atividades também devem desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade
e a singularidade da condigéo juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso
a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas de
expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espago publico.

d) Jovens de 18 a 29 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, na protegéo social, assegurando espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos. As
atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacao profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a insergao, reinser¢éo e permanéncia dos
jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como
no sistema de satde basica e complementar, quando for o caso, além
de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigédo de escolher e decidir, contribuindo para o
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desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos jovens,
estimulando a participagéo na vida publica no territério, ampliando seu
espaco de atuagao para além do territério além de desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo.

e) Adultos de 30 a 59 anos Tem por foco o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, desenvolvendo agées complementares
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a
sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliagao do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivagoes,
habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.
As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da
formacao profissional como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas e contribuir para a insergao, reinsergdo e permanéncia dos
adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de
saude basica e complementar, quando for o caso, além de propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e
potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu
espaco de atuagao para além do territério.

solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a
sua convivéncia familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliagédo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formagao cidada e detectar necessidades e motivagées,
habilidades e talentos; Propiciar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacao na vida
publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagao profissional
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; Contribuir
para a insergdo, reinsergdo e permanéncia dos adultos no sistema
educacional, no mundo do trabalho e no sistema de satde basica e
complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condigao de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seu espago de atuagéo para além do
territorio.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Resolugdo CNAS
n° 13 de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

OBJETIVOS GERAIS

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia
de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e
comunitaria; Prevenir a institucionalizagéo e a segregagao de criangas,
adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protegéo social de assisténcia social nos
territérios; Promover acessos a servigos setoriais, em especial das
politicas de educagéo, salde, cultura, esporte e lazer existentes no
territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos; Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre
participagao cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo
dos usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacoes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades; Favorecer o
desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

a) Criangas de até 6 anos: Complementar as agdes de protegédo e
desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espagos de convivio familiar e
comunitario e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade; Fortalecer a interagao entre criangas do mesmo ciclo
etario; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo

PUBLICO ALVO

a) Criancas de até 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias
sao beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas encaminhadas
pelos servigos da protegédo social especial: Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protegéo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio
familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas
residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas
que vivenciam situagdes de fragilizagao de vinculos.

b) Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, em especial: Criancas
encaminhadas pelos Servigos da Protegdo Social Especial: Programa
de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;
Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criangas e adolescentes cujas familias s&o
beneficiarias do Programa Bolsa Familia; Criangas e adolescentes de
familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial:
Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia; Adolescentes e Jovens egressos de medida
socioeducativa de internagao ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de
protegéo, conforme disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Adolescentes e Jovens
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia, ao abuso e a exploragéo sexual; Adolescentes e
Jovens de familias com perfil de renda do Programa Bolsa Familia;
Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora
da escola.

d) Jovens de 18 a 29 anos: Jovens pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Jovens em
situagéo de isolamento social; Jovens com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior
a 2 (dois) anos; Jovens em situagdo de acolhimento; Jovens egressos
de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Jovens

resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias
ludicas; Desenvolver estratégias para estimular e potencializar
recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e
comunidade no processo de proteg&o social; Criar espagos de reflexao
sobre o papel das familias na prote¢éo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil;

b) Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Complementar as agoes
da familia e comunidade na prote¢édo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formagao cidada; Estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a compreenséo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo; Contribuir para a
insergdo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional;
c) Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Complementar as agées
da familia, e comunidade na protegéo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; Estimular a participagéo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo; Possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergéo,
reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

d) Jovens de 18 a 29 anos: Complementar as a¢des da familia e
comunidade na protegéo e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espagos de
referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitaria; Possibilitar a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento
de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formagao
cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,
detectar necessidades, motivagdes, habilidades e talentos; Possibilitar
o reconhecimento do trabalho e da formag&o profissional como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas; Contribuir para a insergao,
reinsergao e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica e
complementar, quando for o caso; Propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos jovens, estimulando a participagéo na vida
publica no territério, ampliando seu espaco de atuagdo para além do
territério além de desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

e) Adultos de 30 a 59 anos: Complementar as agbes da familia e
comunidade na protegao e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais; Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade,

egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e,
ou exploragao sexual; Jovens egressos de medidas de protegéo do
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; Jovens em situagdo de
rua; Jovens em situagao de vulnerabilidade em consequéncia de
deficiéncias.

e) Adultos de 30 a 59 anos: Adultos pertencentes a familias
beneficiarias de programas de transferéncias de Renda; Adultos em
situagé@o de isolamento social; Adultos com vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; Adultos com defasagem escolar; Adultos em situagédo de
acolhimento; Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate
a violéncia e exploragao sexual; Adultos em situagéo de rua; Adultos
em situagao de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Encaminhamentos realizados pelos equipamentos da Protegdo Social
Basica e Especial do Municipio.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

a) Para criangas de até 06 anos: Atividades em dias Uteis, feriados
ou finais de semana, com frequéncia sequenciada ou intercalada, de
acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5 didrias.

b) Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em
dias Utes, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até
quatro horas.

c) Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias
uteis, feriados ou finais de semana, em turnos de até 03 (trés) horas,
conforme regulamentagéo de servigos especificos.

AMBIENTE FiISICO
NECESSARIO

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo,
ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas
de acordo com a regulagéo especifica do servigo.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros que
estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de
Trabalho.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior
- Assistente Social e Psicdlogo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas cada; e por orientador(es) social(is) ou educador(es)
social(is), com carga horéria de 40 (quarenta) horas cada.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informagdo, comunicacéo, e defesa de
direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizagao e
fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados
de usuarios e organizagdes; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagéo para a
cidadania; encaminhar os usuarios para inclusao no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Aumento de acessos a servigos socioassistenci
iais; Ampliagao do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias. Aumento
no nimero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e

recurso em casos de violagéo de seus direitos; Aumento no nimero de
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jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informagao sobre seus direitos e deveres; Reduzir, junto a outras
politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;
Redugao e Prevengao de situagdes de isolamento social e de
institucionalizago.

‘ Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais.

SERVICO 04 - Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia e suas Familias

SERVICO 03 - Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas

DESCRIGAO DO
SERVIGO

O servigo tem por finalidade a prevengéo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios.
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a
inclusdo social, a equiparagéo de oportunidades e a participagéo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia, a partir
de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento. O servigo
deve contribuir com a promogao do acesso de pessoas com
deficiéncia aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e
a toda a rede socioassistencial, aos servigos de outras politicas
publicas, entre elas educacéo, trabalho, saude, transporte especial e
programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e
de defesa de direitos e programas especializados de habilitagao e
reabilitagdo. Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio,
informagao, orientagdo e encaminhamento, com foco na qualidade de
vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servigo. O trabalho realizado sera
sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usudrio: instrumento de observagao,
planejamento e acompanhamento das agoes realizadas, em que serdo
identificados os objetivos a serem alcangados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuario.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistencia esolugdo CNAS
n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagéo e
reabilitagéo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua
integraggo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos; Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 que
institui a lei brasileira de inclus@o da pessoa com deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com
pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagbes agravadas por violagdes de direitos, tais
como: exploragao da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau do estresse
do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. O servigo tem a finalidade de
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica
e habilitada para a prestagéo de servigos especializados a pessoas em
situagdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A agao da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagéo e
valorizagdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestagédo de cuidados diarios prolongados. As agdes
devem possibilitar a ampliagao da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificagdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de
renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo & autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe
poderdo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e
situagdes de violéncia e/ou violagao de direitos e acionar os
mecanismos necessarios para resposta a tais condi¢des. A intervengao
sera sempre voltada a diminuir a excluséo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situagéo de
dependéncia/prestagéo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superagao das violagoes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com
deficiéncia.

ABRANGENCIA

Municipal.

OBJETIVOS GERAIS

Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos
familiares e sociais; Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas
com deficiéncia; Identificar situagées de dependéncia; Colaborar com
redes inclusivas no territorio; Prevenir o abrigamento institucional de
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a
sua inclus&o social; Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e
necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos;
Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da
comunidade no processo de habilitagéo, reabilitagéo e inclusdo social;

REGRAMENTO LEGAL

Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Resolugdo CNAS
n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagéo e
reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua
integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos; Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 que
institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, a defesa de direitos e o estimulo a participagao
cidada; Incluir usuarios e familiares no sistema de protegéo social e
servigos publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicagéo de
acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda; Contribuir
para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de
vida dos usuarios; e Contribuir para a construgao de contextos
inclusivos.

OBJETIVOS GERAIS

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia e/ou com dependéncia, seus cuidadores e suas
familias; Desenvolver agbes especializadas para a superagéo das
situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagao
da dependéncia; Prevenir o abrigamento e a segregagéo dos usuarios
do servigo, assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitria;

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia que vivenciam situagdo de vulnerabilidade
social pela fragilizagéo de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de inser¢éo, habilitagao social e
comunitaria, em especial: beneficidrios do BPC e membros de familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda
e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; Promover apoio as
familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de
trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengao;
Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuério
e 0 acesso a servigos basicos, tais como: bancos, mercados,
farmécias etc., conforme necessidades; Prevenir situagdes de
sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagao de
prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Condigdes: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.
Formas de Acesso: Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou
pela equipe técnica de referéncia da Proteg¢do Social Basica do
Municipio.

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de dependéncia, seus
cuidadores e familiares.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Em dias uteis e quando a demanda for identificada no Plano de
Desenvolvimento do Usuério - PDU.

AMBIENTE FisICO

Espagos destinados para recepgéo, sala(s) de atendimento

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Condigoes: Pessoas com deficiéncia e/ou com algum grau de
dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagao
de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de Acesso: Demanda espontanea de membros da familia
e/ou da comunidade; Busca ativa; Por encaminhamento dos demais
servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais;
Por encaminhamento dos demais ¢rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Protecao social proativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta;
Encaminhamento para cadastramento socioeconémico; Orientagéo e
encaminhamentos; Orientagéo sociofamiliar; Desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; Inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais e demais politicas; Informagao, comunicagdo e
defesa de direitos; Fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Elaborag&o de instrumento técnico de acompanhamento e
desenvolvimento do usuério; Mobilizagéo para a cidadania;
Documentagao pessoal; encaminhar os usudrios para inclusdo no
Cadastro Unico; cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

NECESSARIOS

NECESSARIO individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, sala
para atividades administrativas, instalagdes sanitarias, com adequada
iluminagao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza PERIODO DE Funcionamento conforme necessidade e/ou orientagoes técnicas
e acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas FUNCIONAMENTO planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e/ou com
da ABNT. dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus familiares.
RECURSOS Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento AMBIENTE FISICO Sala(s) de atividades administrativas, de planejamento e reunides de
MATERIAIS do servigo; Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de NECESSARIO equipe, de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
NECESSARIOS dados de usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; banco e comunitarias e instalagGes sanitarias, com adequada iluminagéo,
de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC. acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da
ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas
RECURSOS HUMANOS | A equipe devera ser composta, no minimo, por 01 (um) técnico de de acordo com a regulagéo especifica do servigo.
NECESSARlOS nivel superior - Assistente Social, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas. RECURSOS Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
MATERIAIS do servigo, tais como: mobiliario, computadores, transporte, entre

outros que estejam de acordo como desenvolvimento do objeto e do
Plano de Trabalho.

Transporte e materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais
e esportivos. Banco de dados de usuarios.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicélogo, com carga horaria minima de 30 horas
cada; e por 02 orientadores sociais ou educadores sociais de nivel
meédio, 01 coordenador de nivel médio ou superior por 40h semanais.

RESULTADO
ESPERADO

Prevengao da ocorréncia de situagées de risco social tais como o
isolamento, situagdes de violéncia e violagdes de direitos, e demais
riscos identificados pelo trabalho de carater preventivo junto aos
usuarios; Redugao e prevencéo de situagdes de isolamento social e de
abrigamento institucional; Redugéo da ocorréncia de riscos sociais,
seu agravamento ou reincidéncia; Familias protegidas e orientadas;
Pessoas com deficiéncia inseridas em servigos e oportunidades;
Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; escuta; informagdo, comunicacao e defesa de direitos;
articulagéo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagao
da rede de servigos socioassistenciais; articulagao interinstitucional
com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de
organizagéo da vida cotidiana; orientagéo e encaminhamento para a
rede de servigos locais; referéncia e contra-referéncia; construgéo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar;
estudo social; diagnéstico socioecondmico; cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; acesso a
documentagéo pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva;
mobilizagéo de familia extensa ou ampliada; mobilizagéo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagao
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para o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios e/ou
prontuarios; encaminhar os usuarios para inclusdo no Cadastro Unico;

FUNCIONAMENTO

cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema dispc )
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Acessos aos direitos socioassistenciais; Reducao e prevengdo de
situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.
Diminuigao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagédo
continuada de cuidados a pessoas com dependéncia; Fortalecimento
da convivéncia familiar e comunitaria; Melhoria da qualidade de vida
familiar; Redugéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de
direitos; Proteg@o Social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomias.

AMBIENTE FiISICO
NECESSARIO

Ambiente com caracteristicas residenciais, contendo: sala de estar,
sala de jantar, cozinha, lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e
area externa. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. Nao
devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do
equipamento, também devendo ser evitadas nomenclaturas que
remetam a aspectos negativos, estigmatizando os usuarios.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores,
telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos, entre outros.

SERVICO 05 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Casa-
Lar” para criancas e adolescentes

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta de acordo com a NOB-RH/SUAS e o
Caderno de “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes”.

DESCRIGAO DO
SERVIGO

O Servico de Acolhimento Institucional Modalidade Casa Lar € uma
unidade que oferta Acolhimento provisério e excepcional para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protegdo. A
entidade interessada devera oferecer acolhimento provisorio e
excepcional, a qualquer momento, para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
em situagdo de medida de protegéo e em situagao de risco pessoal,
social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e
protecdo. As unidades devem oferecer ambiente acolhedor, estar
inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de uma
residéncia, no municipio, preferencialmente na area urbana, com
caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioeconémico,
semelhantes as da comunidade de origem das criancas e
adolescentes acolhidos. O atendimento prestado deve ser
personalizado, em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. O Servigo de Acolhimento deve
garantir postura acolhedora de todos os profissionais da unidade,
especialmente daqueles que tém relagdo direta com as
criangas/adolescentes e suas familias, pautada no respeito as
diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos. O Servigo
de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagégico
(PPP), que deve orientar e regular toda a proposta de funcionamento
do servigo. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco devem ser atendidos na mesma unidade,
independentemente da faixa etaria dos membros, podendo,
excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo
colaboradora em até 20% (vinte por cento), na garantia de unidade
entre irmaos acolhidos e ou mae e filho, para o caso de mae

adc 1te. No caso de adc rtes acolhidos que possuam filhos,
o atendimento deve fortalecer a vinculagao afetiva, contribuir para o
desenvolvimento de habilidades para o cuidado, a construgéo de um
projeto de vida e o desenvolvimento da autonomia, de modo a garantir

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgéo; Escuta; Preservagéo da imagem das criangas e
adolescentes; Adogao de metodologia de trabalho com as familias por
meio de: entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento dos recursos
do territério e apropriagdo dos mesmos pelas familias; Construgao do
Plano Individual de Atendimento — PIA; Orientagao individual/grupal e
familiar sistematica; Estudo Social com o CRAS/CREAS da regiao de
moradia da familia, Articulagdo com servigos locais; Acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos; Fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; Identificagdo e encaminhamento das familias que
possuam perfil para inser¢édo em programas de transferéncia de renda;
Trabalho que assegure a convivéncia familiar e comunitéria;
Orientagao para acesso & documentagao pessoal; Articulagio com os
servigos de outras politicas publicas; Articulagao interinstitucional com
os demais érgéos do Sistema de Garantia de Direitos; Trabalho com
vistas a reintegragéo familiar, desde o inicio do acolhimento;
Referéncia e contrarreferéncia; Elaboragéo de relatdrios e manutengéo
de prontuarios; encaminhar os usuarios para incluséo no Cadastro
Unico; cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenga de pessoas em
situagé@o de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de violéncia
domeéstica e familiar.

SERVICO 06 — Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Abrigo”
para idosos do sexo feminino

DESCRIGAO DO
SERVIGO

O acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, do sexo feminino,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que
nao dispdem de condiges para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —, irmaos, amigos, etc.,

a protegdo a (ao) adolescente e a seu(s) filho(s). O acolhimento sera
feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa ou
a colocacédo em familia substituta, conforme deciséo da autoridade
judiciaria. Para elaboragéo do plano, as Organizagdes da Sociedade
Civil deverao observar as seguintes referéncias técnicas: Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes,
Brasilia/2009, Plano Nacional de Promogéo, Protegao e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria — CONANDA/2006, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009 e Estatuto da Crianga e do Adolescente. Devera ser garantido o
principio da laicidade e, de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizagdo de oragdes/cultos religiosos ndo podera ter carater
obrigatério, devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a
diversidade de crengas ou descrenca de todos usuarios. Esse servigo
esta vinculado ao CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e mantém relagéo direta com a equipe técnica deste
Centro, que devera operar a referéncia e a contra referéncia com a
rede de servigos socioassistenciais da Protegao Social Basica e
Especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Conselhos Tutelares, e outras Organizagdes de Defesa de
Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede
efetiva de protegéo social. A equipe técnica do servio de acolhimento
devera organizar e manter prontuarios individuais atualizados, com
registros sistematicos que incluam dados de historico de vida,
informagGes pertinentes & medida de acolhimento, e o trabalho
desenvolvido; e cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema
informatizado da administragéo publica.

devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento. Deve contar com
pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica
capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria.

Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades
deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até
quatro idosos por quarto.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Caderno de Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promogao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria — CONANDA/2006, Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009 e Estatuto da Crianga e do Adolescente.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegédo integral; Contribuir para a prevengéo do
agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais d6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

PUBLICO ALVO

Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais do sexo feminino.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Por requisi¢do de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS,
demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder
Judiciario.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegéo integral; Contribuir para a prevengéo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico; Preservar vinculos com a familia de origem,
salvo determinagéo judicial em contrario; Desenvolver com os
adolescentes condigoes para a independéncia e o autocuidado.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

AMBIENTE Fisico
NECESSARIO

Espago para moradia da Instituicdo, condigdes de repouso, espago de
estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagéo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Por determinagao do Poder Judiciério e por requisicdo do Conselho
Tutelar, ou outra autoridade competente, sendo que nestes ltimos o
poder judiciario devera ser comunicado, conforme previsto no art. 93
do ECA.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.
Materiais Socioeducativos: artigos pedagégicos, culturais e esportivos;
banco de dados de usuérios.

Demais materiais que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

PERIODO DE

Ininterrupto (24 horas).

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por dois técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicologo, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio, 01 (um)
profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais nivel
superior, cuidadores nivel médio, e por profissionais de lavanderia,
limpeza, alimentag&o de nivel fundamental, com carga horaria de 40
(quarenta) horas cada.
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ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragéo de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico;
Informag&o, comunicagao e defesa de direitos; orientagéo para acesso
a documentag@o pessoal; atividades de convivio e de organizagao da
vida cotidiana; inserg@o em projetos/programas de capacitagao e
preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagéo
interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagao do servigo; organizagéo de banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagoes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usuarios para incluséo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagédo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de
servigcos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usudrios para inclusdo no Cadastro Unico;
cadastrar os servigos ofertados/usuarios em sistema disponibilizado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugéao da presencga de pessoas em
situag@o de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construcéo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de violéncia
doméstica e familiar.

RESULTADO
ESPERADO

Redugéo das violages dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugéo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgéo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de violéncia
doméstica e familiar.

SERVICO 08 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade para

pessoas com deficiéncia

SERVICO 07 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Abrigo”
para idosos do sexo masculino

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos
vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para
jovens e adultos com deficiéncia que néo dispdem de condigdes de
autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente
ou que estejam em processo de desligamento de instituicées de longa
permanéncia.

Deve funcionar em locais inseridos na comunidade com estrutura fisica
adequada e ter a finalidade de favorecer a construgéo progressiva da
autonomia, da inclus&o social e comunitéria e do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a vida diaria.

DESCRIGAO DO
SERVIGO

O acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, do sexo masculino,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que
ndo dispdem de condi¢gbes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.
Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade —, irmaos, amigos, etc.,
devem ser atendidos na mesma unidade. Idosos com deficiéncia
devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento. Deve contar com
pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica
capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria.

Atendimento em unidade institucional deve assegurar a convivéncia
com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades
deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até
quatro idosos por quarto.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Resolugdo CNAS
n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a habilitagao e
reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogao de sua
integrag&o a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos; Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 que
institui a lei brasileira de inclus@o da pessoa com deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegéo integral; Contribuir para a prevengéo do
agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e
externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

PUBLICO ALVO

Pessoas jovens e adultas com deficiéncia.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protecéo integral; Contribuir para a prevengao do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitéaria; Promover acesso & rede socioassistencial,
aos demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Encaminhamentos realizados pelos equipamentos da Protecéo e
Especial do Municipio; Por requisi¢ao de servigos de politicas publicas
setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério
Publico ou Poder Judiciario.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

PUBLICO ALVO

Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais do sexo masculino.

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espaco para moradia da Instituicdo, condi¢des de repouso, espago de
estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo, ventilagao,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Por requisi¢ao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS,
demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder
Judiciério.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

AMBIENTE FisSICO
NECESSARIO

Espaco para moradia da Instituicdo, condi¢des de repouso, espago de
estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Com instalagdes sanitarias, com adequada iluminagéo, ventilagédo,
conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Material permanente e material de consumo essario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros.

Materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Banco de dados de usuarios de beneficios e servigos
socioassistenciais.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.
Materiais Socioeducativos: artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;
banco de dados de usuarios.

Demais materiais que estejam de acordo com o desenvolvimento do
objeto e do Plano de Trabalho.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior
- Assistente Social e Psicélogo, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio,
01 (um) profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais
nivel superior, cuidadores nivel médio, e por profissionais de
lavanderia, limpeza, alimentagao de nivel fundamental, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas cada.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por dois técnicos de nivel superior -
Assistente Social e Psicélogo, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio, 01 (um)
profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais nivel
superior, cuidadores nivel médio, e por profissionais de lavanderia,
limpeza, alimentagéo de nivel fundamental, com carga horaria de 40
(quarenta) horas cada.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientag&o sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragéo de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico;
Informagao, comunicagéo e defesa de direitos; orientagao para acesso
a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da
vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagéo e
preparagao para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientagéo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatorios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico;
Informagao, comunicagao e defesa de direitos; orientagéo para acesso
a documentag&o pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana; inser¢ao em projetos/programas de capacitagéo e
preparacgéo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagéo de banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos; encaminhar os usurios para incluso no Cadastro Unico.

RESULTADO
ESPERADO

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugao da presencga de pessoas em
situagéo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgédo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acessos a oportunidades; Rompimento do ciclo de violéncia
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domeéstica e familiar.

SERVICO 09 - Servico de Acolhimento Institucional na modalidade “Casa
de Passagem” para adultos e familias

SERVICO 10 - Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade “Abrigo”
para pessoas do sexo masculino

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias
e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir protegao integral. A organizagao do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigoes e a diversidade de:
ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagao sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e
em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigcos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestéo e de convivéncia deverao ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relagbes mais proximas do ambiente familiar. As edificagées devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga,
acessibilidade e privacidade.

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade. E
previsto para pessoas em situagéo de rua e desabrigo por abandono,
migragado e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem
condigbes de autossustento. Deve estar distribuido no espago urbano
de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto
da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos
servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em
situagdo de trafico de pessoas (sem ameaca de morte) podera ser
desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da
demanda. O servigo de acolhimento institucional para adultos e
familias devera ser desenvolvido na seguinte modalidade: Atendimento
em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento
imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os
usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza
um estudo diagnéstico detalhado de cada situagéo para os
encaminhamentos necessarios.

DESCRIGAO DO
SERVIGO

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias
e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, com
vivéncia de rua em fase de reinser¢do social, que estejam em
processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construgdo de
autonomia, a fim de garantir protegao integral. A organizagao do
servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigdes e a diversidade: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagado dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia dever&o ser construidas de forma participativa e coletiva,
a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Possui
tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado
em fungdo do projeto individual formulado em conjunto com o
profissional de referéncia. Deve funcionar em unidade inserida na
comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes
mais préximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade. Acolhimento provisério com estrutura
para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. E previsto para pessoas em situagéo de rua e desabrigo por
abandono, migragéo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condigdes de autossustento. Deve estar distribuida no espago
urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso
aos servigos publicos.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegao integral; Contribuir para a prevengao do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitéaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptido i e oportt para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico; Desenvolver condicdes para a

OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protegao integral; Contribuir para a prevengéo do
agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a
convivéncia comunitaria; Promover acesso a rede socioassistencial,
aos demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a
programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico; Desenvolver condigées para a
independéncia e o autocuidado; Promover o acesso a rede de
qualificagao e requalificagéo profissional com vistas a inclusao
produtiva; Possibilitar a construgéo de projetos pessoais visando a
superagao da situagao de vulnerabilidade e o desenvolvimento de
capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social.

independéncia e o autocuidado; Promover o acesso a rede de
qualificagao e requalificagéo profissional com vistas a inclusao
produtiva.

PUBLICO ALVO

Pessoas adultas acima de 18 (dezoito) anos em situagao de rua.

PUBLICO ALVO

Adultos e familias em situagao de rua.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo
Especializado em Abordagem Social; Por encaminhamentos do
CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; Demanda espontanea.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Encaminhamentos realizados pelos equipamentos da Protegéo e
Especial do Municipio; Por requisicao de servigos de politicas publicas
setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério
Publico ou Poder Judiciario.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Ininterrupto (24 horas).

AMBIENTE FisICO

Espago para moradia da Instituicdo, condi¢des de repouso, espago de

NECESSARIOS

impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e
esportivos. Banco de dados de usuarios de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de dados dos servigos socioassistenciais.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 01 (um) coordenador de nivel
superior ou médio; 01 (um) cuidador de nivel médio; 01 (um) auxiliar
cuidador de nivel fundamental; 01 (um) Assistente Social € 01 (um)
Psicologo.

NECESSARIOS

NECESSARIO estar e convivio comunitario, guarda de pertences, lavagem e
AMBIENTE FISICO Espaco para moradia, endereco de referéncia, condigdes de repouso, secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
NECESSARIO espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem Com instal::z(;f)es_ sa(\itérias, com _adequa_da iluminagao, \_/e_r_ltilagéo.
de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
RECURSOS Material permanente e material de consumo necessario para o RECURSOS Material permanente e material de consumo necessario para o
MATERIAIS desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, MATERIAIS desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computador,

impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene,
vestuario, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de dados de usuarios de beneficios e servicos
socioassistenciais.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico;
Informag&o, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso
a documentag&o pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagdo e
preparacgdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagéo do servigo; organizagdo de banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagées
governamentais e no governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 02 (dois) técnicos de nivel superior
- Assistente Social e Psicélogo, com carga horaria minima de 30
(trinta) horas cada; por 01 (um) coordenador nivel superior ou médio,
01 (um) profissional para desenvolvimento de atividades socioculturais
nivel superior, por cuidadores nivel médio, e por profissionais de
lavanderia, limpeza, alimentagdo de nivel fundamental, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas cada.

RESULTADO
ESPERADO

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugao da presencga de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
Construgao da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familiar.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio & familia na sua fungao protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos locais com resolutividade; construgao de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagao sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragao de relatérios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondémico;
Informagao, comunicacgéo e defesa de direitos; orientagéo para acesso
a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da
vida cotidiana; inser¢édo em projetos/programas de capacitagdo e
preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagéo do servigo; organizagdo de banco
de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugao da presencga de pessoas em
situacdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas;
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Construgao da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigos
e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familiar.

PUBLICO ALVO

Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago
de moradia e/ou sobrevivéncia.

SERVICO 11 - Programa de Protecao Social Basica que complemente e
qualifique o Servigo de Defesa e Garantia de Direitos para familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade social

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Espaco para a realizagao de atividades coletivas e/ou comunitarias,
higiene pessoal, alimentacao e espaco para guarda de pertences,
conforme a realidade local, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

DESCRIGAO DO
SERVIGCO

Consiste no trabalho social com familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social, de forma continuado, permanente e planejado
ou eventual, com a finalidade de promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias, por
meio de agdes, mobilizagdes, campanhas de carater preventivo e
concess&o de beneficio eventual, baseado no respeito &
heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crencas e
identidades. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do dialogo,
no combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de
discriminag@o. Promove acesso a conhecimento, meios, recursos e
metodologias direcionadas ao aumento da participagéo social e ao
fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagao dos
direitos de cidadania. Promove e apoia projetos e agoes direcionados
a Politica de Assisténcia Sociais voltados a populagdo em situagéo de
risco e vulnerabilidade social que visem promover autonomia e a
superagdo das desigualdades sociais.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Dias uteis, com possibilidade de funcionar em feriados, finais de
semana e periodo noturno. Periodo minimo de 05 (cinco) dias por
semana, 04 (quatro) horas didrias, sendo das 10h as 14h aberto ao
atendimento ao publico alvo.

AMBIENTE FiSICO

Espaco para a realizagao de atividades coletivas e/ou comunitarias,

NECESSARIO higiene pessoal, alimentagao e espago para guarda de pertences,
conforme a realidade local, com acessibilidade em todos seus
ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento

MATERIAIS do Programa, tais como: mobiliario, computadores, linha telefonica,

armarios para guardar pertences, alimentagao, artigos de higiene.
Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC; mobiliario, computadores,
entre outros que estejam de acordo com o desenvolvimento do objeto
e do Plano de Trabalho.

NECESSARIOS

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n®
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagao da
Assisténcia Social.

RECURSOS HUMANOS | A equipe devera ser composta por 01 (um) técnico de nivel superior -
NECESSARIOS Assistente Social, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas
semanais, 01 (um) coordenador de nivel superior ou médio, cozinheiro
e servigos gerais.

OBJETIVOS GERAIS

Contribuir na melhoria da qualidade de vida da populagdo em situagao
de vulnerabilidade social; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitérios, possibilitando a superagao de situagdes de fragilidade
social vivenciadas; Promover aquisigdes sociais e materiais as
familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades; Promover acesso aos demais servigos setoriais,
contribuindo para o usufruto de direitos.

PUBLICO ALVO

Familias e individuos em situagao de vulnerabilidade social.

CONDIGOES E
FORMAS DE ACESSO

Por procura espontanea; Por busca ativa; Por encaminhamento da
rede socioassistencial; Por encaminhamento das demais politicas
publicas.

ATIVIDADES A SEREM | Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconomico;
DESENVOLVIDAS Informag@o, comunicagao e defesa de direitos; referéncia e
contrarreferéncia; orientagéo e suporte para acesso a documentagao
pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagao
com outros servigos de politicas publicas setoriais; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizagédo de familia extensa ou ampliada; mobilizagéo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; articulagdo com érgéos de capacitagdo
e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e
social; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios.

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO

Periodo minimo de 05 (cinco) dias por semana, 08 (oito) horas diarias,
sendo que a unidade devera necessariamente funcionar no periodo

diurno podendo eventualmente executar atividades complementares a
noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

RESULTADO
ESPERADO

Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Protegdo social as familias e
individuos; Redugéo de danos provocados por situagdes violadoras de
direitos; Construgdo de novos projetos de vida.

ANEXO 11

AMBIENTE FISICO
NECESSARIO

Espacos destinados para recepgéo, sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias, sala
para atividades administrativas, instalagées sanitarias, com adequada

iluminacao, ventilagdo, conservagao, privacidade, salubridade, limpeza
e acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas
da ABNT.

RECURSOS
MATERIAIS
NECESSARIOS

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do Programa, tais como: mobiliario, computadores, linha telefénica,
armarios para guardar pertences, alimentagao, artigos de higiene.
Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de
usuarios de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC, entre outros que estejam
de acordo com o desenvolvimento do objeto e do Plano de Trabalho.

RECURSOS HUMANOS
NECESSARIOS

A equipe devera ser composta por 01 (um) técnico de nivel superior -
Assistente Social, com carga horéria minima de 20 (vinte) horas
semanais, 01 (um) coordenador de nivel superior ou médio, e servigos
gerais.

ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacéo e
encaminhamentos; grupos; atividades comunitarias; campanhas,
socioeducativas; informagéo, comunicagéo e defesa de direitos;
promogao ao acesso & documentagdo pessoal; mobilizagéo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitario; mobilizagéo para a cidadania; conhecimento do
territério; cadastramento socioeconémico; elaboragao de relatérios
elou prontudrios; notificagdo da ocorréncia de situagoes de
vulnerabilidade e risco social; busca ativa; encaminhar os usuarios
para inclusdo no Cadastro Unico; cadastrar os servicos
ofertados/usuarios em sistema disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

RESULTADO
ESPERADO

Redugao da ocorréncia de situagées de vulnerabilidade social;
Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; Aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e
setoriais; Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no
territério de abrangéncia.

SERVICO 12 - Programa de Protegdo Social Especial que complemente e
qualifique o Servigo Especializado para Pessoas em situagao de rua

DESCRIGAO DO
SERVIGO

O Programa visa oferecer refei¢des (almogo) para a populagdo em
situagdo de rua quando estiverem de passagem pelo Municipio, e
atendimento para as principais demandas desta populagéo,
promovendo o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene
pessoal, de alimentag&o e provisdo de documentagao civil, e
proporcionando endereco institucional para utilizagdo, como referéncia
do usuario.

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
(Preenchimento Obrigatério)

A
Secretaria Municipal XXXXXXXXXXXXXXX
Ref. Edital de Credenciamento Plblico n°® xxxx/201x

Pelo presente, solicito a Vossa Senhoria, no uso das atribuicbes que me
conferem como representante legal da organizagdo da sociedade civil
denominada = XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXX, sediada na Rua xxXxXXXXXxxxxxx, o credenciamento junto
a esta SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL para o servigo
n® xxxxxxxx nos termos do Edital de Credenciamento Publico n°
xxxxx/201x.

Para tanto seguem anexos todos os documentos constantes do item 4.4 do
Edital.

Declaro, finalmente, sob as penas da lei que conhego e aceito
incondicionalmente as regras do Edital; que, ainda, estou ciente que a
auséncia de quaisquer documentos ou a presenca de irregularidades nos
mesmos inviabilizara o credenciamento e possivel contratagao; finalmente,
que estou ciente que este credenciamento nao gera direito a contratagéo,
que estara condicionada a conveniéncia e oportunidade do Municipio de
Cianorte, nos termos da legislagao vigente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 201x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO 11l

ABRANGENCIA

Municipal.

REGRAMENTO LEGAL

Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n®
12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Organizagao da
Assisténcia Social.

OBJETIVOS GERAIS

Possibilitar condigoes de acolhida na rede socioassistencial; Contribuir
para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo
em situacéo de rua.

PROPOSTA DE TRABALHO PADRAO
(Preenchimento Obrigatoério)
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ANEXO IV |

NOME DO SERVIGO/PROGRAMA REALIZADO (apresentar o nome
completo do trabalho desenvolvido)

CARACTERIZAGAO GERAL DO SERVIGO (fazer um resumo de como é
realizado o trabalho pela organizagdo da sociedade civil)

OBJETIVOS (identificar de modo preciso os objetivos)

Objetivos Gerais:

Objetivos Especificos: Informar a quantidade possivel de atendimento
da organizagao da sociedade civil

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
(Preenchimento Obrigatério ou Facultativo)

O (6rgdo da administragdo) , inscrita no CNPJ sob n°® , situada
(enderego completo), atesta para os devidos fins que

(instituicdo  requerente), inscrita no CNPJ sob n° .

situada (endereco completo), prestou os servicos de (descrever) no

periodo de até e que tais servicos foram executado(a)s
satisfatoriamente né@o existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Cianorte — Parana, em xxxx de XXxxxxxxxxxxx de 201x.

Ass. Responsavel legal pela instituigao

OBS.: O documento deve ser redigido em papel timbrado da Pessoa Juridica Plblica,
datado e assinado pelo representante legal. O atestado deve ser apresentado
original ou cépia autenticada.

ANEXO V

RESULTADOS ESPERADOS (pontuar o que se espera com o
desenvolvimento do servigo)

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxx de 201x.

Assinatura do responsavel legal

DECLARACAO SOBRE INEXISTENCIA DE VEDAGCAO
(Preenchimento Obrigatoério)

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de

seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF
sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste Municipio de Cianorte — Parana, declara
para os devidos fins que tanto a organizacdo supra indicada quanto seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da

XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua

Lei Federal n° 13.019/2014 e no artigo 20 do Decreto Municipal n°
145/2016.

Sem mais para o presente, sendo as informagdes prestadas verdadeiras,
firma-se a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 201x.

Assinatura do responsavel legal
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\ ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(Preenchimento Obrigatério)

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF
sob n° XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste Municipio de Cianorte — Parana, declara
para os devidos fins que possui instalagdes fisicas e condigdes materiais
aptas a prestagédo dos servigos indicados no Anexo Il.

Sem mais para o presente, sendo as informacgdes prestadas verdadeiras,
firma-se a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 201x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO VI

DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE

(Preenchimento Obrigatoério)

A organizagao da sociedade civil denominada XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrita no CNPJ/MF, sediada na Rua XXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal Sr.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, estado
civil, profissdo, portador da CI/RG sob n° xxxxxxxxx e inscrito no CPF/MF
sob n° XXXXXXXXXX, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste Municipio de Cianorte — Parana, declara,
para fins de participagdo no Edital de Credenciamento Publico N° 00xx/201xxx, que:

a) nao existem fatos que impegam a participagéo desta instituigdo neste credenciamento;
b) esta instituicdo compromete-se, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento do
MUNICIPIO, qualquer fato superveniente que venha a impossibilitar a habilitagio, de
acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do artigo 32 da Lei n® 8.666 de 21/06/1993;

) ndo existe situagdo de suspensdo ou impedimento de licitar com o MUNICIPIO, bem
como situagdo de suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéo; e

d) cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Sem mais para o presente, sendo as informacgdes prestadas verdadeiras,
firma-se a presente.

Cianorte — Parana, em xxxx de xxxxx de 201x.

Assinatura do responsavel legal

ANEXO Vil

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

(Para simples conhecimento)

MUNICIPIO DE CIANORTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.309.806/0001-28, sediado no Centro Civico,
100, em Cianorte — Parana, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Claudemir Romero Bongiorno, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 1.554.531-3, inscrito no CPF/MF sob o n°
258.569.019-91, com enderego residencial na Rua Indiana, n° 82, Zona 02,
CEP 87200-000, Cianorte/PR, doravante denominado MUNICIPIO e a/o
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ/MF sob 0 n° XxXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominado(a) ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. XXXXXXX, brasileiro, solteiro,

portador da Cédula de Identidade n° xxxxxxx e inscrito no CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXX, com enderego residencial XXXXXXXXXXXXXXXX, N® XXXXXXXXX,
bairro xxxxxxxxxxxxx, CEP xxxxxxxxxxxx, Cianorte/PR, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboracao, regido pela Lei Federal n° 13.019/2014,
Decreto Municipal n° 145/2016 e legislagdo correlata, consoante do
Processo Administrativo de Dispensa de Chamamento Publico sob n°
xxxx/201x, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRIGAO DO OBJETO: Objetiva o presente
Termo de Colaboragao, em regime de mutua cooperagdo, a consecugdo de
Servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA: O
MUNICIPIO repassardA a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL supra
indicada o valor de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho anexo
XXXxxx a este Termo.

Paragrafo primeiro — As parcelas serdo liberadas até o 10 ° (décimo) dia
util de cada més.

Paragrafo segundo — Havendo constatacédo de irregularidade na prestacao
de contas da parcela apresentada, ficardo suspensos os repasses das
parcelas subsequentes, até que a irregularidade seja sanada ou o recurso
restituido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES: Competem as
partes signatarias do presente Termo:

| — Ao MUNICIPI0:

a) Transferir os recursos @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de
acordo com o Cronograma de Desembolso em anexo, que faz parte
integrante deste Termo;

b) Designar o gestor que serad o responsavel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e fiscalizagao;

c) Apreciar a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias contados da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel por igual periodo mediante
justificativa;

d) Fiscalizar a execugédo do presente Termo de Colaboragédo, o que néo fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive a terceiros ou, ainda, por irregularidades
constatadas;

e) Comunicar formalmente a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
qualquer irregularidade encontrada na prestacado dos servigos, fixando-lhe,
quando nao pactuado nesse Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

f) Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de
Colaboragdo nos drgaos e veiculos competentes, o qual devera conter os
seguintes elementos: a) Lei autorizadora; b) Espécie, nimero e valor do
instrumento; c) Denominagédo, domicilio e inscrigdo no CNPJ das partes,
bem como nome e inscrigdo no CPF dos signatarios; d) Resumo do objeto;
e) Dotagdo Orgamentaria pela qual correra a despesa; f) Prazo de vigéncia
e data da assinatura.

g) Aplicar as penalidades regulamentadas no presente Termo de
Colaboracgao;

h) Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes,
cientificado a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas
regularizagdes;

i) Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo
convencionado;

j) Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para execugdo dos
servicos prestados, composta por representantes do MUNICIPIO e da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, designada através de Portaria
Municipal;

k) Ordenar a suspensdao dos servigos quando constatada quaisquer
irregularidades, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do
prazo estabelecido nos termos da Notificagdo a ser enviada;

1) Fiscalizar periodicamente os servigos prestados, a fim de ser atestada a
regularidade ao pactuado no presente Termo.

Il — A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Aplicar os recursos financeiros de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pelo MUNICIPIO;

b) Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento deste Termo, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execugéo;

c) Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n® 145/2016;

d) Caso a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da
parceria, devera gravar referido bem com clausula de inalienabilidade e
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO
na hipdtese de sua extingéo;

e) Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria;

f) Prestar os servigos com qualidade;

g) Manter em perfeitas condigcdes de uso os equipamentos e os
instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e agdes
pactuadas, através da implantagdo de manutencao preventiva e corretiva
predial e de todos os instrumentos e equipamentos;

h) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas
de toda a méo de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo deste Termo;

i) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

j) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do presente Termo,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou
omissdo voluntaria, ou negligéncia, imprudéncia ou impericia, praticados
por seus empregados/prepostos, assegurando-se o direito de regresso
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contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagédo das
demais sang¢des cabiveis;

k) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao desse Termo;

1) Responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios
necessarios ao desenvolvimento do objeto descrito na CLAUSULA
PRIMEIRA;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe
técnica, tais como diplomas, registros e quitagdo junto aos respectivos
conselhos e contratos de trabalho;

n) Apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira a cada trimestre e
prestar contas dos recursos recebidos, conforme previsto;

0) Manter a disposigdo do MUNICIPIO e dos érgaos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da prestagdo ou tomada de
contas final por parte do MUNICIPIO, os documentos comprobatérios e
registros contabeis das despesas realizadas pelo presente Termo;

p) Restituir ao MUNICIPIO o saldo transferido eventualmente existente na
data de encerramento, denlncia ou rescisdo do presente Termo.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Para o exercicio financeiro de 2019 fica estimado em R$ XXXXXXXXXXXXX
(xxxxxXxxxxxx) o montante de recursos para execug¢do do objeto deste
Termo, ficando o MUNICIPIO desobrigado de esgotar o valor estimado,
correndo as despesas a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

Paragrafo primeiro — Em caso de celebragdo de Termos Aditivos, deverao
ser indicados nos mesmos os créditos e empenhos para cobertura de cada
parcela da despesa a ser transferida.

Paragrafo segundo - Os saldos financeiros, enquanto nao utilizados, serédo
obrigatoriamente aplicados em instituicdo financeira oficial e as receitas
decorrentes serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas.

Paragrafo terceiro — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantitativo podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade,
mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

Paragrafo quarto - Os recursos transferidos & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL deverdao ser mantidos e movimentados em conta
bancaria especifica, em instituigdo financeira indicada pelo MUNICIiP10.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBIGOES: O Plano de Trabalho devera ser
executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo,
sendo vedado:

| — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

Il — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que
seja previamente aprovada a adequag¢do do Plano de Trabalho pelo
MUNICIPIO;

IIl — Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade
diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;

IV — Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V — Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente do MUNICIPIO;

VI — Transferir recursos para clubes, associagcées de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres:

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos do
MUNICIPIO na liberagdo de recursos financeiros;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogéo pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL que ndo atenda as exigéncias do artigo 46 da Lei n° 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagédo
de novas estruturas fisicas.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS: A prestacdo de contas
sera bimestral, e devera ser encaminhada ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias
apds o encerramento de cada bimestre.

Paragrafo unico - A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera
ser apresentada com os seguintes documentos:

| - Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da
realizacédo das acgdes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o
caso;

Il - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal e o contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

Il — Original ou cépias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administracao,
devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticagdo das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no
qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos,
devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da entidade;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em
até 30 dias apds o término da vigéncia deste Termo;

VIl — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade
no exercicio e das metas alcangadas.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Termo
vigorarda da data de sua assinatura até _/ / , podendo ser alterado e
prorrogado conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES: Este Termo podera ser alterado,
exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos Aditivos,

desde que acordados entre os parceiros e firmados até 30 dias antes do
término de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO: O MUNICIPIO devera providenciar
a publicagdo do extrato deste Termo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZAGAO: O MUNICIPIO acompanhara a execugdo do objeto do
Termo através de seu gestor, tendo como obrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria
e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIl - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas
mensal e final, com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo
de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagéo.

Paragrafo unico - Comprovada a paralisagcdo ou ocorréncia de fato
relevante, que possa colocar em risco a execugédo do plano de trabalho, o
Municipio podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do
objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO: E
facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, nos termos da
legislagdo vigente, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das
obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
Paragrafo Unico - A denlncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando
da constatacao das seguintes situagdes:

| - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagcdo da execugdo do objeto de
Termo;

Il - Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS
SANGOES: O presente Termo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagédo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

Paragrafo Unico - Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as sangdes do art. 73 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE
RESTITUIGAO DE RECURSOS: O responsavel por parecer técnico que
conclua indevidamente pela capacidade operacional e técnica da

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para execugdo desta parceria
respondera administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo
ou culpa, pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, sem
prejuizo da responsabilidade do administrador publico, do gestor, da
entidade da sociedade civil e de seus dirigentes.

Paragrafo unico - A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer
técnico que concluir pela realizagdo de determinadas atividades ou pelo
cumprimento de metas estabelecidas respondera administrativa, penal e
civilmente pela restituicdo aos cofres publicos dos valores repassados, caso
se verifique que as atividades nédo foram realizadas tal como afirmado no
parecer ou que as metas nao foram integralmente cumpridas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DESTINAGAO DOS BENS
REMANESCENTES ADQUIRIDOS/PRODUZIDOS/TRANSFORMADOS COM
RECURSOS PROVENIENTES DO PRESENTE TERMO: Os bens
remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
MUNICIPIO, ser doados apds a consecugdo do objeto, quando nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto neste Termo e na legislagé@o vigente.

Paragrafo primeiro: A critério do MUNICIPIO os bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria poderéo:
| — Ser doados a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL quando se
apresentarem uteis a continuidade das acgdes de interesse publico,
condicionada a prestagdo de contas final aprovada, permanecendo a
custédia dos bens sob responsabilidade daquela até o ato de efetiva
doacdo, podendo ser alienados quando considerados inserviveis pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Il — Serem doados a terceiros congéneres, como hipétese adicional a
prevista no inciso anterior, apés a consecugdo do objeto, desde que para
fins de interesse social, caso a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL nao
queira assumir o bem, permanecendo sob sua custédia e responsabilidade
até o efetivo ato de doagéo; ou

11l — Serem mantidos os bens remanescentes na titularidade do MUNICiPIO
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para
celebragdo de novo termo com outra organizagado da sociedade civil apds a
consecugdo do objeto ou para execugao direta do objeto pela administragédo
publica do MUNICIPI10, devendo referidos bens estarem disponiveis para
retirada pelo MUNICIPIO apés a apresentagéo final das contas.

Paragrafo segundo: Os direitos de autor, os conexos e os de
personalidade incidentes sobre conteddo adquirido, produzido ou
transformado com recursos da parceria permanecerdo com seus respectivos
titulares, mas mediante licenga podera o MUNICIPIO obter licenga de uso a
ser concedida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, nos termos da
Lei Federal n® 9.610/1998.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO: O foro da Comarca de Cianorte
— Estado do Parana é o eleito pelos Parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo.

Paragrafo unico. Em atendimento ao inciso XVII do artigo 42 da Lei
Federal n° 13.019/2014, obrigatoriamente a busca por solugdo judicial
devera ser implementada tentativa administrativa para solugédo de duvidas
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decorrentes da execucdo do presente Termo, que devera contar com a
participagao de representante da Procuradoria Juridica do MUNICIP10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS: Devera ser
garantido o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados por esta Lei, bem como aos locais de execugao do objeto.
Paragrafo unico. Faz parte deste termo o plano de trabalho, que é parte
integrante e indissociavel do presente instrumento.

E por estarem acordes, firmam os signatarios perante 02 (duas)
testemunhas o presente Termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para todos os efeitos legais.

Pago Municipal Prefeito Wilson Ferreira Varella, em xxxx de xxxxxx de
201x.

MUNICIPIO DE CIANORTE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Testemunha2:

Testemunhat:

Secretaria de Financas

Clanorte DIVISAO DE FISCALIZAGAO
o Secretaria de Finangas

Tel.: (44) 3619-6296 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao@cianorte.pr.gov.br

NOTIFICAGAO

CAPINA

N° 4223/ 2018

—— DADOS DO PROPRIETARIO:
Nome: MARCILIO LOPES DA SILVA GALVAO

Enderego: RUA DO ADMINISTRADOR N° 705
Bairro/Zona:  JD UNIVERSIDADE I Compl.:

Cidade: CIANORTE Estado: Pr CEP.:87203308

—— DADOS DO IMOVEL:

Enderego: RUA DO ADMINISTRADOR N°: 705

Zona: 41 JARDIM UNIVERSIDADE I Quadra: 0029 Data: 0004
—— PRAZO E INFRACAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (QUINZE) dias, a contar
do recabimento desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima
identificado, de modo & manté-lo livre do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO bem como realize

alimpeza do passeio publico e remogdo de eventuais residuos.

r— LEI MUNICIPAL:
A presente NOTIFICAGAO & emitida face o disposto nos artigos 33, 34 da Lei Municipal
n® 2.749/2006 que assim estabelece. Caso o NOTIFICADO nao cumpra no prazo acima
fixado a determinagdo imposta, fica ciente de que sera lavrado o competente AUTO DE
INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n® 2.749/2006, com imposigdo de MULTA
prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da lei Municipal n® 4.087/13 sem prejuizo de
outras medidas que se fizerem necessarias

NAO £ PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZACAO DE QUEIMADAS, 508
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE QUE
NECESSARIO!

[— OBSERVAGAO:

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: /4 l/} i /6 EMISSAQ: 11/12/2018

N Hop &2
AGENTE FISCAL ASSINATURA

NA EVENTUALIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR A C.

3 VISTORIA FISCAL:
l—;(m-»m [7err siresidencia  [JNso existe N° {CAF‘NOU Osim CNdo
/ /

[JRocusado  [JEnd. insuficients  [JAusenie scaixa
Prefeitura do Municipio de Cianorte - Centro Civico, 100 - CEP 87200 127 - Cianorte, PR - Tel. (44) 3619-6200 - www.cianorte.pr.gov.br

DIVISAO DE FISCALIZACAO
Secretaria de Finangas

Tel.: (44) 3619-6296 / 3619-6294 - E-mail: jiscalizacaol@cianorte.prgov.br

NOTchipﬁAGAO N° 4264/ 2018

—— DADOS DO PROPRIETARIO:
Nome: ADELSON MARIM DOS SANTOS

Endereco: RUA SAQUAREMA N° 655
Bairro/Zona:  zowa 03 Compl.:

Cidade: CIANORTE Estado: PR CEP.:8720

—— DADOS DO IMOVEL:
Enderego: RUA DO FARMACEUTICO Ne: 330

Zona: 41 JARDIM UNIVERSIDADE I Quadra: 0011 Data: 0004

—— PRAZO E CAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (QUINZE) dias, a contar
do recebimento desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima
identificado, de modo & manté-lo livre do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO bem como realize
a limpeza do passeio publico e remogao de eventuais residuos.

LEI MUNICIPAL:
A presente NOTIFICACAO é emitida face o disposto nos arligos 33, 34 da Lei Municipal
n® 2.749/2006 que assim estabelece. Caso o NOTIFICADO n&o cumpra no prazo acima
fixado a determinagio imposta, fica ciente de que sera lavrado o competente AUTO DE
INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n° 2.749/2006, com imposicdo de MULTA
prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1% ¢ 4° da lei Municipal n°® 4.087/13 sem prejuizo de
outras medidas que se fizerem necessarias

NAO € PERMITIDA A REALIZACAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZACAO DE QUEIMADAS, 508
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE QUE
NECESSARIO!

RECEBI A PRESENTE NOTIFICAGAO: LZ: M EMISSAO: 11/12/2018
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Cianorte DIVISAO DE FISCALIZAGAO
Secretaria de Finangas

Jonies somes mals
Tel.: (44) 3619-6296 / 3619-6294 - E-mail: fiscalizacao(@cianorte.pr.gov.br

NOTIIi!PﬁAQAO

N° 4232/ 2018

—— DADOS DO PROPRIETARIO:
Nome: EDSON LOPES MARTINS

Enderego: RUA DO ENFERMEIRO N° 379
Baimo/Zona:  JARDIM UNIVERSIDADE II Compl.:

Cidade: CIANORTE Estado: PR CEP.:87204016
—— DADOS DO IMOVEL:

E"defﬂw: RUA DO AGRIMENSOR Ne: 288

Zona: 47 JARDIM UNIVERSIDADE ITT Quadra: 0005 Data: 0007
—— PRAZO E INFRAGAO:

Fica Vossa Senhoria NOTIFICADO para que no prazo MAXIMO de 15 (QUINZE) dias, a contar
do recebimento desta, execute a CAPINA do mato existente no imével de sua propriedade acima
identificado, de modo & manté-lo livre do MATO, AGUA ESTAGNADA E LIXO bem como realize
a limpeza do passeio plblico e remogZo de eventuais residuos.

LEI MUNICIPAL:
A presente NOTIFICACAO é emitida face o disposto nos arligos 33, 34 da Lei Municipal
n° 2.749/2006 que assim estabelece. Caso o NOTIFICADO nao cumpra no prazo acima
fixado a determinagéo imposta, fica ciente de que serd lavrado o competente AUTO DE
INFRAGAO nos termos do art. 16 da lei Municipal n® 2.748/2008, com imposico de MULTA
prevista no artigo 43 da referida lei c.c art. 1° e 4° da lei Municipal n® 4.087/13 sem prejuizo de
outras medidas que se fizerem necessarias

NAO E PERMITIDA A REALIZAGAO DE LIMPEZA COM VENENO, NEM A REALIZACAO DE QUEIMADAS, 508
PENA DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. A LIMPEZA DO IMOVEL DEVERA SER EXECUTADA SEMPRE QUE
NECESSARIO!

RECEBIAPRESENTE NOTIFICACRO/{Z [ ﬁ( ﬂ EMISSAQ: 11/12/2018

U\O&&J,ge,

AGENTE FISCAL ASSINATURA

NA EVENTUXCIDADE DO IMOVEL JA TER SIDO LIMPO, FAVOR PRESENTE

ﬁw« Dfe”wsanm Dm.mu-
kaasn {JEnd. insuficiere )

F:mnou Ds.m DNAo
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Secretaria de Educacao

Data Base: 31/10/2018
HABILITAGAO TITULOS
Ord. |NOME DO PROF. EDUC. FISICA ADMISSAO GRADUAGCAO ESPECIALIZACAO TITULACAO NASCIMEN. DIAS EF.
1 _|Cleverson de Bairros Ferraz 04/04/2016|Educ. Fisica _|Psicomotricidae 3| 10/02/1976 927
2 |José Claudio dos Passos 01/08/2016|Educ. Fisica |Esporte Coletivo Escolar 3| 01/07/1984 810
3 |Wagner Roberto Bossa 02/03/2018|Educ. Fisica _|Educag&o Especial 3| 09/08/1976 239
Data Base: Data Base: 31/10/2018
[ LICENGA SEM VENC. | | HABILITAGAO TITULOS |
Ord. |[NOME DO EDUCADOR 40 HORAS [ADMISSAO __[INICIAL FINAL INICIAL2 _|FINAL2 __|MAGISTERIO [GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO MESTRADO |[[TITULAGAO [NASCIMENTO DIAS EFET.
1 _|Luciana Pereira Brito 02/02/2009 Pedagogia 2| 08/01/1988 3509
2 |[Eliane Patricia Testa da Silva 18/05/2009 Pedagogia Neuropsicologia com enfase em educagao 3 18/06/1976 3403
especial
3 _[Isabel Cristina Bruneti 01/02/2010 Pedagogia Orientagdo e Supervisdo Escolar 3| 17/03/1972, 3150
4 [Samira Lima de Oliveira Martins 08/02/2010 Pedagogia e 2| 09/01/1989] 3143
Ciéncias
Bioldaica
5 |Arethuza de Alencar Souza Leite 02/07/2013| Pedagogia/Cién. 2| 02/01/1974] 1919
Sociais
6 _[Simone de Oliveira Maia Guesso 01/07/2014 Pedagogia Educagéo Especial e Inclusiva 3 14/11/1983 1560
7 |Maria Valdinéia da Silva 09/02/2015| Letras/Pedagogi [Psicopedagogia 3| 23/01/1975] 1342,
a
8 |Edcarla Alves Venancio 09/02/2015| Pe i Neuropsi ia, Educagao Especial 3| 06/12/1983 1342
e Inclusiva
9 |Andréia Pinheiro da Silva Borean 09/02/2015 Pedagogia Psicopedagogia/ Neuropedagogia 3| 17/10/1985 1342]
10 |Maria José da Silva Pinto 09/02/2015 Magistério |Pedagogia 2] 19/10/1972] 1342
11 _|Fernanda Cristina de Souza 09/02/2015 Magistério 1 20/03/1995 1342
12 |Thaislaine da Silva Morais Rak 02/03/2015 Pedagogia Psicomotrocidade 3 15/01/1991 1319
13 |Adriana Pereira da Silva dos Anjos 09/03/2015 Letras Ed. Especial/ Neuropsicopedagogia 3| 21/11/1981 1312
14 |Daiane Patricia Costa 13/04/2015 Pedagogia Arte e Ludopedagogia / Educagao 3[  09/05/1991 1278,
Especial
5 _|Eliane Moreira da Silva Pontatti 04/05/2015 Educacao 3 13/09/197 1257,
6 |Lidiane de Souza Silva 04/05/2015 Magistério 1 15/02/199! 1257,
|_17 |Marilza Rodrigues 21/03/2016 Pedagogia Psicopedagogia e Educ.Especial 3| 28/03/197 940
8 |Elaine Corsi da Costa Trevisani 21/03/2016 Pedagogia Ludopedagogia 3 10/04/198 940
9 |Ana Cecilia Azevedo 04/04/2016 Ed. Especial, Psicopedagogia,Sociologia 3| 26/05/1966 927
e Filosofia e Ens. Religioso
20 |Adriana Novo Pimentel 04/04/201 Pedagogia Gestao Publica 25/07/197: 27
Valdilene Ap. de Aimeida Gongalves 04/04/201 Educacéo Especial 12/10/198 27|
Mariani Rezende Molinari 04/04/201 Pedagogia Arteterapia 28/08/199: 27,
Larissa Florencio Vasconcelos 04/04/201 Magistério |Pedagogia 06/07/1994 27|
4 |Fabricia de Oliveira Zucon 04/04/2016 Magistério 1 23/12/1992] 927
25 |Ana Paula Merenda Richarde 04/04/2016 Magisterio 1 30/09/1995 927
26 |Edilaine Aparecida Pereira 16/04/2016 Pedagogia Ed. Especial enfase em Libras 27/06/1973 15|
27 |[Tatiana José Ferreira 16/05/20 Magistério 31/08/1993 85|
28 |Valéria de Lima Gongalves 01/06/20 Magistério 26/09/1997 70|
29 |Suelen Cristina T. dos Santos 01/07/20 Magistério |Pedagogia 21/11/1990 40
30 [Mayara Occhi Rodrigues Santos 20/03/20 Pedagogia Psicopedagogia 28/05/1990
31 [Daniela Bovi 03/04/2017 Magistério |Pedagogia 1/06/
2_|Daysie Sttephanny Vieira da Silva 03/04/2017 Magistério 4/09/ 5
3 |José Carlos Crepaldi 10/04/2017 Pedagogia Arte e Ensino Religioso 0/06/ 5
4 |Walkiria Almeida Silvério Candido 02/05/2017 Pedagogia 1/04/1956 539
5 |Maria Eunice Izanfar 05/06/2017 Pedagogia Educ. Esp, Neuropsico, Arte e Educacéo, 3| 11/01/1966 506
Educ. de Jovens e Adultos,
Filosofia/Sociologia
36 _|Sonia de Oliveira Silva 05/06/2017 Magistério |Pedagogia Educ. Infantil e Educ. Especial 3| 21/08/1978 506
37 |Sirlei Aparecida Barbosa Silva 05/06/2017 Pedagogia Psicomotricidade / Neuropsicopedagogia 3| 25/09/1979 506
38 |Isabela Mazatto 05/06/2017 Pedagogia Neuropedagogia 24/08/1990 50
39 |Géssica Fernanda de Oliveira da Silva 05/06/2017 Pedagogia Psicopedagogia 7/08/199: 50
40 _|Elisane Ferreira de Oliveira Salatine 05/06/2017 Pedagogia 20/06/197: 50
41 |Kelly Alves Cardoso 05/06/2017 Pedagogia 03/05/198: 50
42 |Paula Leticia Vieira da Costa 05/06/2017 Magistério 03/07/198: 50
Data Base:[31/10/2018
HABILITAGAO TITULOS
Ord. INOME DO EDUCADOR 30 HORAS ADMISSAO |MAGIST. |GRADUACAO ESPECIALIZACAO TITULACAO [NASCIM. DIAS EFET.
1 |Lilian Flavia Miranda 12/02/2012 Sociologia, Filosofia e Ensino 3|  04/05/1970 2419
Religioso
2 |Nilva Antunes 13/02/2012 Neuropsicopedagia, Educagao 3|  05/12/1971 2418
Especial e Inclusiva
3 [Jane Santana 13/02/2012 Pedagogia Intérprete em Libras 3 13/09/1973 2418
4 |Adriana Alexandre Azevedo 05/03/2012 Educacéo Especial 3 30/10/1980 2396
5 |Claismir Sona 02/07/2012|Magistério 1 28/05/1980 2279
6 [Micheli Brabo Viana 18/03/2013 Pedagogia Alfabetizacdo e Letramento 3 24/11/1991 2023
7 |Aleksandra Serafim 13/05/2013 Pedagogia Educacéo Especial, Gestao 3 10/11/1979 1968
Escolar e Artes Visuais
8 |Sirlene da Silva Souza 09/02/2015 Educacéo Infantil, Séries 3 15/12/1982 1342
Iniciais com enfase em
psicopedagogia
9 |Alessandra Lopes 09/02/2015 Pedagogia Ed. Especial, Psicopedagogia 3 04/04/1985 1342
10 _|Jaqueline Alves do Nasc. Santos 09/02/2015 Pedagogia Educacao Especial 3 01/11/1988 1342
11 |Leticia da Silva Santana M. da Costa 09/02/2015 Pedagogia Arte-Educacéo e Arteterapia 3|  23/07/1989 1342
12 _|Keila Cristina de Souza Vicente 09/02/2015|Magisterio 1 26/01/1991 1342
13 |Kely Tamires Bornia 09/02/2015|Magistério 1 28/08/1991 1342
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Data Base: Data Base: 31/10/2018
} [ LICENGA SEM VENC. I { } I HABILITAGAO TITULOS | } } } I
Ord.__|NOME DO PROF. MULTIDISCIPLINAR ADMISSAO INICIAL [FinAL [iniciat2 [FiNaL2 |MAGISTERIO [GRADUACAO __[ESPECIALIZACAO [mEsTRADO [TiTULAGAO |NASCIMENTO DIAS EFET.
1__|Solair Adélia Secolo do 02/08/1993 Pedagogia Arte, | e praticas interd. 3 09/04/1952 9089
2__[Claudia Roberta Amorin P. Stefane 01/08/2002 Letras Gestio Escolar 3] 15/09/1981] 5850
3 [Jane Eire Rigoldi dos Santos 12/09/2005| Educacdo 4] _14/10/1984] 4729
4 |Marcia Regina Sena de Godoy Tavares 12/09/2005| Pedagogia Educ. Infantil / Administragao, Supervisao e Orientacio 3[ 16/02/1971] 4729
Arte, Educacdo e Terapia
5__|Elaine Cristina de Oliveira Martins 19/09/2005| Pedagogia Ed. Especial / Arte 3] 23/07/1968)] 4722
6 __|Sulania Torres Braga de Oliveira 01/02/2006 Pedagogia Ed. Especial 3| 19/08/1969)] 4590
7__|Vilma Ettore 01/02/2006 Pedagogia P: 3[09/06/1971 4590
8 [Tatiana Sartti Latorre 01/02/2006 Ed. Esp. Pedag. Escolar e Pp Clinica e 3] 02/12/1979] 4590
9__[Ediaine Santiago Berto 02/05/2006 Pedagogia Ed. Especial 3|_25/01/1976] 2499
10 _|Roseli Moreira Tosi 01/02/2007 Ed. Especial/Ens. Religioso 3[_14/03/1968] 4230
11_|zulmira Quintanilha Moreira 12/03/2007| Letras Ed. Especial 3] 18/05/1979) 4189
12 |Claudia Roberta Amorin P. Stefane 16/04/2007| Letras Gestéo Escolar 3| 15/09/1981] 4155
13 _|Juliana Piovesan Vieira 12/09/2005] 15/03/2010] 08/02/2012] 22/04/2015] 23/11/2015) Pedagogia Ed. Esp. E Gestdo Educacio 4] 21/08/1984] 4046
14_[Adriana Zacarias Conceiciio 30/08/2007| Educagdo Inclusiva / Filosofia e Sociologia 3] 09/10/1979)] 4020
15 _|Andrea de Azevedo O. Gongalves 03/09/2007] | Pedagogia 2| 30/08/1976] 4018
16 _|Fabiana Regina Ruiz Regis 09/10/2006] 02/02/2015] 03/02/2016 Gestio Escolar / Ed. Infantil 3] 21/08/1975] 3981
17_|Janaina Vieira Camacho 14/04/2008| Pedagogia 2] 11/09/1974] 3797
18 [Maria Elizabete dos Santos. 01/07/2008 Pedagogia gogia Escolar/Neur d. Inclusiva 3[ 17/08/1959] 3720
19 _|Silvana Reginato Faria 10/03/2009] Pedagogia Ed. Espec. / Pp / Intérprete de Libras 3| 06/04/1966] 3471
20 _|Luzimar Luzia Ribeiro de Barros 10/03/2009) Histéria Psicomotricidade e Pp 3| 20/07/1978] 3471
21__|Ana Maria de Oliveira da Silva 10/03/@1 Pedagogia Educacdo Especial 3| 15/09/1978] 3471
22 _|Jane Eire Rigoldi dos Santos 15/03/2010) Educacio 4| _14/10/1984] 3106
23 _[0zélia Mercedes Lugue 15/03/2010) Pedagogia Escolar 3] 02/04/1953[ 3106
24 [Marcia Garcia Colombo 15/03/2010) Magistério | Ciéncias / Ensino da Matematica 3[ 15/08/1966] 3106
25 _|Rita de Cassia Fregonez Alves 15/03/2010) Letras Ed. Especial 3] 14/02/1972 3106
26 _[lldman Berbet da Silva Santos 15/03/2010) Pedagogia Gestdo Escolar/ Ed. Esp./ Pp/ Psicomotricidade 3] 23/05/1973] 3106
27 _|zulmira Quintanilha Moreira 15/03/2010) Letras Ed. Especial 3] 18/05/1979] 3106
28 _[Grazieli Priscila Marques Demori 15/03/2010) Pedagogia Ed. Especial / Gestdo Escolar 3] 16/07/1981 3106
29 _[vanderleia Gouvéa Santos 10/03/2011] Pedagogia Arte/L as Interdisciplinares 3| 14/08/1968[ 2751
30 _|[Keyla C. Farina 10/03/2011] 1| 15/02/1975] 2751
31 |Gisele Paganote Victorino 11/03/2011] Ed. Especial/Arte- Educaco 3[ 27/07/198s] 2750
32 |Lorraine de Rezende Raimundini 18/04/2011] Magistério | Letras Metodologia do Ensino de Ligua Portuguesa e Literatura / 3[ 16/10/1980] 2713
ia do Ensino de Lingua Inglesa
33_|Alexandra Fermino Gomes de Andrade 20/07/2011] Letras Arte e Educacdo e arteterapia no ambiente escolar 3] 15/05/1975] 2621
34 [sandra Regina Alves dos Santos 01/09/2011 Pedagogia/ Ed. Especial/ Psicopedagogia 3[ 28/09/1975] 2580
Histéria
35 _|Ana Maria Camozzi Lima Favero 05/03/2012 Pedagogia Ed. Especial/| 3] 13/02/1987] 2396
36 [Carla Jacob Bordin 09/04/2012 Pedagogia / Psicopedagogia 3[ 14/03/1983] 2362
Gestdo
37_|Denise F. M. Bertholasso Pimenta 09/04/2012 Pedagogia . Especial 3] 15/07/1986] 2362
38 [Andressa dos Santos Martinez 16/05/2012 Pedagogia/ Neuropsicopedagogia/Psicopedagogia Clinica/ 3[ 16/10/1990] 2325
Psicologia e Psicomotricidade
39 _[Edlaine Santiago Berto 14/03/2011] 01/02/2015| 09/05/2016) Pedagogia Ed. Especial 3] 20/01/1976] 2289
40_[carmen Aguera Munhoz Rodrigues 20/08/2012| Pedagogia Educacio Especial / Pp / Arte 3] 28/12/1961] 2231
41 _|juliana de Souza Maciel 01/10/2012 1] 21/12/1985| 2190
42_[Cleusa de Morais 04/10/2012 Pedagogia Ed. Especial 3] 10/01/1957] 2187
43_[Helena Lucineia de Souza Martins 18/03/2013] Ed. Especial com énfase na DI 3] 28/08/1962] 2023
44 _[Marcia Laurenti Cardoso 01/04/2013 Arte Terapia no ambiente Escolar 3] 06/05/1984] 2010
45 _[Ozanete Pereira Lima Penga 15/04/2013) Pedagogia Arteterapia 3] 24/08/1973] 1996
46_[Bruna Lydiane Liberati de Mello da Silva 15/04/2013) Pedagogia Arteterapia 3] 05/03/1987] 1996
47 _|Adriana Zacarias Conceigdo 02/05/2013 Educagio Inclusiva / Filosofia e Sociologia 3] 09/10/1979)] 1979
48 _|Priscila Panucci Vilha 14/05/2013] Educagio Especial com énfase em Libras 3] 12/08/198s] 1967
49 _[Claudia Fernanda Silva Hidalgo 09/04/2012]17/10/2016] 01/02/2018 Magistério 1| 31/05/1984 1898
50 _[Ruth Mara Tozzi 16/09/2013) Pedagogia Ed. Especial 3] 17/06/1967] 1845
51_|Nilda Batista de Oliveira 03/02/2014 Pedagogia Arte e Educacio 3] o01/01/1975] 1708
52 |Paula Fagundes Vargas 11/08/2014) 3[ 21/08/1982 1520
Visuais
53 _|Gislaine Cristina Pavdo 11/08/2014) ia Clinica e 3[ 27/11/1989] 1520
54 [Marineusa Santiago Crizol 09/03/2015) i 3] 29/06/1977| 1312
55 |Lorraine de Rezende Raimundini 09/03/2015) Magistério  |Letras Metodologia do Ensino de Ligua Portuguesa e Literatura / 3| 16/10/1980) 1312
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa
56 |Angelita lzaltina dos Santos 15/03/2015) Ed. Espe Escolar 3| 21/07/1977] 1306
Visuais
57_[Marcia Manzotti Ferreira 13/04/2015) Ciéncias Ed. Especial 3] 31/05/1972] 1278
58 [Carlos Henrique Miranda Vieira 04/05/2015) Ciéncias Arteterapia no Contexto Escolar 3] 30/03/1993] 1257
59 _[Micheli Brabo Viana 01/06/2015) e Letramento 3| 24/11/1991 1230
60__|Guiomar Michele Ribeiro de Paulo 01/06/2015) Pedagogia 2| 03/12/1980) 1230
61_[Aline Cocci de Souza Ceicento 10/08/2015 Pedagogia Ed. Especial/Ed. Infantil /EJA 3| 06/11/1984] 1161
62__|Andréia Coelho Bastos Dalmagro 21/03/2016 Pedagogia 2| 18/10/1983] 940
63 _[Laryane Serafim Teodoro 21/03/2016] 1| 07/06/1995 940
64_[Cleison Santos Gongalves 09/05/2016 1| 27/03/1997 892
65 [Bdrbara Maria Ferreira 04/07/2016 Pedagogia/Letras |Gestdo Escolar 3] 13/09/1994 837
66_|Cleonice dos Santos Gongélves Lopes 22/08/2016) Pedagogia Educacio Especial 3] 14/12/1979) 789
67 [sheila Cristina Pedroso 06/02/2017 OrientagaoEducacional/Histéria e Politica Brasileira 3| 20/07/1967| 625
68 _[Josiane Martins Barrim 06/02/2017] Pedagogia Educacdo Especial e Inclusiva 3| 12/11/1974] 625
69_|Janeslaine Ruiz Nicioli 06/02/2017] Ed. Especial/Supervisio e Orientagio 3] 02/04/1982| 625
70_[Marcia Santos Ribeiro 04/04/2017] Letras Pedagogia Escolar 3] 21/05/1974] 567
71 [Andressa Lariane Paiva Gongalves 15/02/2018 Educagio 4] 14/11/1987 256
72_|Regiane A. dos Santos Zupiroli 15/02/2018[ Pedagogia Ed. Especial Inclusiva 3| 21/02/1972] 256
73_[Solange Leonarde Barrin 15/02/2018 Pedagogia Ed. Especial/Ed. Infantil/! 3[_02/04/1977| 256
74_[Meire Alvarasini de Araujo 15/02/2018] Pedagogia 3] 19/11/1985] 256
75 _[Jéssica Maquiaveli Marques 15/02/2018] Pedagogia/Letras [Ed. Especial 3] 01/10/1987 256
76 _|Delicia Alves Moreira Martins 15/02/2018) Pedagogia 2| 13/10/1968] 256
77_[silvana Reginato Faria 02/03/2018) Pedagogia Ed. Espec. / Pp / Intérprete de Libras 3] 06/04/1966| 239
78 [Silvana Aparecida Bortolossi 02/03/2018 gog Clinica e Arte- 3| 12/07/1967| 239
Especila Inclusiva
79 _[Nilva Antunes 02/03/2018 i . Especial 3] 05/12/1971] 239
80 _[Andrea Menegazzi Gonzales Ribeiro 02/03/2018) 3] 10/06/1973 239
81 _[lane Santana 02/03/2018 Pedagogia Intérprete de Libras 3] 13/09/1973] 239
82_|Alexandra Fermino Gomes de Andrade 02/03/2018] Letras Arte e Educagio e arteterapia no ambiente escolar 3| 15/05/1975| 239
83 [ Micheli Bessani 02/03/2018] Pedagogia P 3| 04/07/1979) 239
84 _[Sonia Mara Amaral 02/03/2018) Pedagogia P / Arte Terapia 3|
85 _[Cintya Silveira Rodrigues 02/03/2018 Pedagogia Psi /Gestao 3|
86 _[Alana Angelica Camozi 02/03/2018] Pedagogia ia e arte educao 3
87__|Aline Fernanda Montovani Ferrari 02/03/2018] Pedagogia ia / Educacdo Especial 3
88 _|Grazielly Rodrigues Garcia 02/03/2018) Pedagogia / Educacio Especial e Inclusiva 3|
89 _[Giseli Fernanda Molena 02/03/2018 Pedagogia 2|
90 _[Juliana de Sousa Rocha Paulucci 02/03/2018 Pedagogia 2
91 _|Karina Fukunaga 02/03/2018) Pedagogia 2
92_[Marlisete Martins Batista 15/03/2018 Letras / Educacio Especial 3|
93 _[Joselaine Conrado Trevisani 15/03/2018| E 3|
94_[Katia A. de Araujo Gotardi 15/03/2018| Pedagogia/Arte _|Ed. Especial/ Aryeterapia E]
95_[Anderson Olivares do Nascimento 15/03/2018 Pedagogia Ed. Especial/ Arte 3|
96 _|Maria Patricia Nicodemo 15/03/2018| Pedagogia Ed. Infantil 3|
97 _[Juliana Cecilia Ouverney Silva 15/03/2018] Pedagogia Ed. Especialy/ 3|
98 [Patricia Akemi Dias Yasoyama 15/03/2018] Pedagogia P: i 3|
99 _[Eliege Silva Perieira 15/03/2018) Pedagogia Historia, Arte e Cultura 3|
100 |Aparecida Violada Pereira 02/04/2018 Letras Ed. Especial/Lingua Portuguesa- 3| 10/08/1966| 209
101_|[Rosilene Ferreira Rodrigues 02/04/2018) Pedagogia Ed. Especial/ Gestdo Escolar 3] 04/04/1969) 209
102_[Vilma A. Santiago Crizol Pedralli 02/04/2018) gOgi gogia Escolar 3] 21/12/1971] 209
103 _[Raquel Adriana Jacomine Petita 02/04/2018) ia / Educagio Especial 3] 26/09/1974] 209
104_[Alekssandra Serafim 02/04/2018] g0g Ed. Especila/ Gestao Escolar/Artes Visuais 3] 10/11/1979) 209
105 _[Luciana Alves Teixeira Taiete 02/04/2018 £0g Ed. Especial 3| 17/07/1982| 209
106 _|Thais Goerll 02/05/2018 gogia/Letras [Arte Educacio e arteterapia 3] 19/10/1994] 179
107 _[Roseclei Ribeiro 14/05/2018| gog Educacao Especial /L e Gestdo 3| _29/08/1968] 167
108 |Adriana de Lima Nishiyama Gimaiel 14/05/2018)| Magistério Ciéncias Microbiologia 3] 01/01/157j 167
109 _[Cleide dos Santos Gongalves Fonseca 14/05/2018] Pedagogia Ed. Especial 3] 11/07/1975] 167
110_|Franciany Milani Alvares 14/05/2018] Pedagogia Ed. Especial/P 3| 10/03/1989[ 167
111_|Viviani de Figueiredo Farias Lima 14/05/2018) Pedagogia Ed. Especial, . Especial 3| 167
112 _|Adrielly Cominato dos Santos 14/05/2018] Pedagogia 2| 167
113 |Claismir Sona 14/05/2018| 1] 167
114_|Jéssica Trugilo Ribeiro Sequinel 14/05/2018] 1 167
115 |Marina José Gomes Silva 04/06/2018 Pedagogia Educacao Especial com énfase em Sala de Recursos 3[ 17/09/1969)] 147
116 _|Lilian Kelly Magalhdes Teixeira Pina 04/06/2018 3] 12/10/1984] 147
117 [Daiane Franco Conde Gomes 04/06/2018 Pedagogia/ Artes [Artes/Ed. Inclusiva 3[ 14/04/1986| 147
Visuais
118 |Juliana Bronzi 04/06/2018 Pedagogia Ed. Especial/ Educagao e Gestao Ambiental 3[ 28/12/1986| 147
119 _|Priscila Aparecida Santiago Marchini 04/06/2018 Pedagogia Neur 3] 07/12/1992 147
120 |cristiane Aparecida Honorio Bonvéchio 11/06/2018| Ed. Esp. / Psicop / Neurociéncia / Gesao e Pedag. Empr. 3] 02/04/1979 140
Educac.
121_[Luciana Aparecida de Lima 18/06/2018) Pedagogia Ed. Especial 3| 20/08/1971] 133
122 |Gisele Garcia Plaza 18/06/2018 Ed. Esp. / Psicop. / Ed. Inf. Séries iniciais com énfase em 3| 20/09/1981] 133
Pp
123 |Leticia da Silva Santana Milani da Costa 18/06/2018] Pedagogia Arteterapia e Arte e Arte Educagdo no Contexto Escolar 3| 23/07/1989 133
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro

D E C R E T 0 ND 013/2018 75 antiire_f\exu, cqntendo foto em preto e brgnco do Ex-presidente da Camara 736 192,72
. . - . L. . N Municipal de Cianorte, ano 1958, Sr. Daniel Antunes Barbosa.
Determina a incorporagdo e baixa dos bens moveis no Patrimonio da Camara Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
.. . , 1A . 76 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 737 192,72
Municipal de Cianorte, e dd outras providéncias. Municipal de Cianorte, anos 1950 — 1966 ~ 1967 ~ 1968, Sr. Joaguim Paga
O PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tigbaco e vidro
| . . - . 77 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 738 192,72
CIANORTE, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas Municipal de Cianorte, ano 1960, Sr. José Maria Pinto.
. . . Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
por lei e, considerando o contido na Ata lavrada em data de 11 de dezembro 78 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 739 192,72
fan o o Municipal de Cianorte, anos 1961 — 1969 — 1970, Sr. Antonio Rossi.
de 20 1 8’ Pela qunlssao de Levantament'o, Aval'la.(;ao ¢ Reavallaqao dOS Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
Bens Patrimoniais, nomeada pela Portaria Municipal n° 021/2017, de 21 de 79 ;nti-_re_ﬂeiﬁr contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 740 192,72
. .~ unicipal de Cianorte, ano , Sr. Wilson Ferreira Varella.
margo de 2017, com atribuigdes de proceder ao levantamento, cadastramento Quadro com moldura em madeirs, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco € vidro
e identificagdo dos bens moveis e iméveis, utilizando para isso formulario 80| anti-reflexa, contendo foto em preto @ branco do Ex-presidente da Cimara 741 192,72
inicipal de Clanorte, an: s 3
proprio e etiquetas de identificagdo; identificar os bens pertencentes o Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro X 027
~ ~ . . . ey e anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 74 192,7.
eventualmente ndo tombados ou ndo localizados; verificar a inservibilidade Municipal de Cianorte, ano 1971 e biénio 1981/1982, Sr. Reinaldo de Almeida.
de bens do Legislativo Municipal para fins de baixa do Patriménio; avaliar o 82 | nt reext, contendo Tt om et & branco do Excpresaen da Camara. | 743 | 19272
estado de conservaga@o dos bens; reavaliar bens moveis e imoveis pertencentes Municipal de Cianorte, biénio 1973/1974, Sr. Mateus Biazzi.
n . . . .. ~ Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
a Camara Municipal para fins contabeis; e emitir pareceres sobre a doagdo 83 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 744 192,72
de bens méveis, permitida exclusivamente para fins de interesse social, apos Municipal de Gianorte, biénio 1975/1976 ~ 1977/1978, Sr. Buler Gongalves.
P . “n . ;. AL_® Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
1 d rtunidad :
avaliagao de sua OPO unidade ¢ conveni€ncia soc10-economica: 84 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 745 192,72
DECRETA Municipal de Cianorte, biénio 1979/1980, Sr. Luiz Roberto Boareto.
o . . . ~ Al ~ I Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
Art. 1°. Fica determlnada a mncorporagao no Patrim6nio da Cémara MunlCIPal 85 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 746 192,72
H H 4 Tae Municipal de Cianorte, biénio 1983/1984, Sr. José Antonio Laguilo.
e Cianorte, dos seguintes bens moveis:
Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
86 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 747 192,72
= N° DA VALOR Municipal de Cianorte, biénio 1985/1986, Sr. Jurandir Romero.
DESCRICAO DO BEM PLAQUETA AVALIADO Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
1 Monitor 15’, Marca LG, modelo Studio Works 500g 662 68,90 87 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 748 192,72
2 | Armério de Metal, com 4 gavetas, medindo 0,50 X 1,34 X 0,50 Mts 663 599,00 Municipal de Cianorte, biénio 1987/1988, Sr. Amaldo Alberto Rouiller.
3 | Mesa para computador, nas medidas 80 x 75 x 60 cm, na cor bege, sem gavetas e 664 159,90 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
com suporte para teclado. . 88 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Cadmara 749 192,72
4 | Suporte para CPU sem abas em MDF, na cor Santana, medindo 23 x 5 x 46, com 4 665 28,00 Municipal de Cianorte, biénio 1989/1990, Sr. Luiz Fernando Nicolau.
pés. 4 - - -
Suporte para CPU s b MDF Santa dindo 23 x 5 x 46 4 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
5 pgg par em abas em + ha cor Santana, medindo 23 x5 x 46, com 666 28,00 89 anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 750 192,72
6 Méaquina de Escrever, marca Olivetti, modelo LINEA 98 667 200,00 Municipal de Cianorte, biénio 1991/1992, Sr. Luiz Zampar.
7 Escrivaninha na cor bege, nas medidas 1,20 x 0,75 x 0,60 Mts, contendo 2 gavetas. 668 267,00 d 1 n n 2% .
8 Monitor 18,5 polegadas, Marca Samsung, modelo SyncMaster S19B300 669 250,00 90 S:t?-r;%gss Crg(:‘gl:]rgoefr;\t;n :%e;fétga: g:::lc(la;o E:— :Pe;r;e'nntz ;:rég?:;;e vidro 751 192,72
)/
9 | Nobreak 1300 Volts, Marca SMS, Modelo Manager Net+ 670 259,00 Municipal de Cianorte, biénio 1993/1994, Sr. Carlos Alberto Dalla Costa.
10 | Monitor 18,5 polegadas, Marca Samsung, modelo SyncMaster S19B300 671 250,00 _ _ _
11 | Monitor 18,5 polegadas, Marca Samsung, modelo SyncMaster S19B300 672 250,00 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
12 | Telefone na cor preta, marca Siemens, modelo euroset 3005 673 19,00 o1 ;Int\-vre_ﬂe;(g, ?nter::io fb°,E° _eml g;;tolgegzragc% do Eig res;\?eglge da Camara 752 192,72
13 | Cadeira com pés de ferro e encosto e assento revestido em couro na cor preta. 674 172,00 unicipal de Clanorte, bienio / » St Jorge Abou Nabhan.
Quadro com foto dos vereadores da Legislatura 2017/2020 e Mesa Diretora Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
14 | 2017/2018, nas medidas 77 x 65 x 0,17 cm, na cor tabaco e paspa tour na cor 675 1.600,00 92 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 753 192,72
branca, com vidro anti-reflexo. Municipal de Cianorte, biénio 1997/1998, Sr. Mario Padial.
15 Sof§ de 1 lugar com revestimento na cor preta 676 580,00 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
16 | Sofé de 1 lugar com revestimento na cor preta 677 580,00 g3 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 754 192.72
17 | Sofa de 1 lugar com revestimento na cor preta 678 580,00 Municipal de Cianorte, biénio 1999/2000 — 2005/2006 — 01/01/2007 a 04/12/2008, '
18 | Sofé de 1 lugar com revestimento na cor preta 679 580,00 Sr. Deolindo Antonio Novo.
19 | Mastro de madeira envernizada, medindo 2,35 metros de comprimento 680 100,00 ; - -
50 i e cars ez e 2.0 o e iy [ | T e e e ™ | 7 |
astro de madeira envernl{ada medindo 2,35 metros de comprimento 68. 100,00 Municipal de Cianorte, biénio 2001/2002, Sr. Anténio Marques da Silva.
22 | Base para mastro em madeira, contendo 3 furos. 683 230,00 . . .
23 | Aparelho de telefone de mesa, na cor preta, marca Intelbras, modelo Pleno. 684 32,90 o Qufdr(;]com mO':jU";’ eff“tmade"a,tﬂas t;ﬂedldas Zéx 30 c_?, nta ;or(t:ijbaco e vidro 56 19272
Cadeira com pés de ferro, stofamento em tecido na cor cinza no assent anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara
24 | SaCoite com pes de Jerro, com estolamento em fecido na cor cnza no assento € 685 78,84 Municipal de Cianorte, bianio 2003/2004, Sr. Norberto Cavalari. '
25 | Monitor 18,5 polegadas, Marca Samsung, modelo SyncMaster S19B300 686 250,00 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
26 | Monitor 18,5 polegadas, Marca Samsung, modelo SyncMaster S19B300 687 250,00 96 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 757 192,72
27 | Poltrona com base giratéria, 4 rodizios e revestimento do encosto e assento na cor 688 290,00 Municipal de Cianorte, 05-12-2008 a 31-12-2008, Sr. Sérgio Pereira Junior.
preta . . Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
28 | Telefone na cor bege, marca Siemens, modelo euroset 805 S 689 20,00 97 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 758 192,72
29 | Roteador Wireless N 150 Mbps, Marca TP-LINK, modelo TL-WR740N(BR) 690 118,00 Municipal de Cianorte, biénio 2009/2010, Sr. Carlos Alberto Ruiz Guimarées.
30 | Roteador Wireless N Router 300 Mbps, Marca TP-LINK, Modelo TL-WR845N(UN) 691 132,65 a | - " 24 -
31 | Telefone na cor preta, marca Siemens, modelo euroset 3005 692 19,00 %8 Qus_ ":]mm mutdur; efmtmadelra,tnas tr]nedldaz Ex-30 gr:, "ta goréébaco e vidro 759 19272
32| Escrivaninhas medindo 110x055 em MDF 1,9mm, com duas gavetas 693 279,00 antl-reflexo, contendo fofo em preto € branco da tx-presidente da amara d
” " n - Municipal de Cianorte, biénio 2011/2012, Sra. Santina Buzo.
33 Crucifixo de madeira, medindo 0,80 x 1,60 x 0,04 metros, com imagem de Jesus 694 3.999,00
Cristo crucificado esculpida em madeira por Dorival, datada de 1979. e Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
34 | Painel em MDF na cor carvalho, medindo 0,25 X 3,60 X 0,05 metros 695 190,50 gg | @nti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 760 192.72
35 | Mastro de madeira pintado na cor bege, medindo 2,08 metros de comprimento 696 100,00 Municipal de Cianorte, biénio 2013/2014 - 2015/2016, Sr. Adailson Carlos Ignacio !
36 | Mastro de madeira pintado na cor bege, medindo 2,08 metros de comprimento 697 100,00 da Costa.
37 | Mastro de madeira pintado na cor bege, medindo 2,08 metros de comprimento 698 100,00 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
38 | Base para mastro em madeira, contendo 3 furos. 699 230,00 100 | anti-reflexo, para futura foto que serd incorporada a Galeria dos Ex-presidentes da 761 192,72
39 | Poltrona fixa Diretor Cavaletti Slim 18006 Couro Ecolégico 700 332,10 Camara Municipal de Cianorte.
log amara Municipal de Cian
40 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 701 57,60 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
41 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 702 57,60 101 | anti-reflexo, para futura foto que serd incorporada a Galeria dos Ex-presidentes da 762 192,72
42 | Poltrona de pléstico, na cor branca, marca PlasNew 703 57,60 Cémara Municipal de Cianorte.
43 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 704 57,60 Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro
44| Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 705 57,60 102 | anti-reflexo, para futura foto que serd incorporada a Galeria dos Ex-presidentes da 763 192,72
45 _| Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 706 57,60 Camara Municipal de Cianorte.
46 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 707 57,60 Qu;dro com moldura em madeira, na’s‘medidas 24x30 cm, na cor taba(;o e vidro
47 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 708 57 60 103 arjt\-reﬂexo, para futuri_i foto que serd incorporada a Galeria dos Ex-presidentes da 764 192,72
48 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 709 57,60 Camara Municipal de Cianorte. - - -
49 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 710 57,60 104 ngdn:]com moldura em madeira, nals_medldas 24x 30 €m, na cor tabago & vidro
50 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 711 57,60 gt\-re e;o, _p_aralf;tucrg fotr(: que serd incorporada a Galeria dos Ex-presidentes da 765 192,72
51 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 712 57,60 Wﬂude' da legisiatura 2013/2016, ih
52 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 713 57,60 105 gedidas 3?625781:]&% ores da legislatura » Na cor carvalho, nas 766 1.600,00
53_| Poltrona de pléstico, na cor branca, marca PlasNew 714 57,60 Quadro com foto dos véreadores da legislatura 1993/1996, nas medidas de 51 x 63
54 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 715 57,60 106 m 9 ’ 767 1.600,00
55 | Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 716 57,60 . z - . -
56 | Poltrona de pldstico. na cor branca. marca PlasNew 217 5760 107 Siaggo"fstrx)?to aérea de Cianorte, datada de julho de 2008, nas medidas de 1,02 768 2.750,00
57_| Poltrona de plastico, na cor branca, marca PlasNew 718 57,60 108 | Quadro com foto aérea de Cianorte, datada de 1988, nas medidas de 49 x 59 cm. 769 2.750,00
58 | Poltrona de Ia'stl.co na cor branca, marca PlasNew 719 57,60 109 | Quadro com a arte original do Brasdo de Cianorte, nas medidas de 56 x 59 cm. 770 460,00
59 | Poltrona de ‘a,St'CO na cor branca, marca PlasNew 720 57,60 110 Quadro com foto aérea de Cianorte, datada de 2005, nas medidas de 0,61 x 1,80
60 Cadeira com pés de ferro, com estofamento em tecido na cor cinza no assento e 721 78 84 metros. 77 2.750,00
encosto. _ ! 11 Quadro de madeira envernizada, entalhada o rosto de Jesus Cristo, medindo 41 x 2 280,00
61 | Mesa na cor bege, nas medidas 1,20 x 0,72 x 0,60 metros 722 219,90 75 x 3 cm, doado pelo vereador Dirceu Silveira Manfrinato 77 4
62 | Armario em aco, contendo 2 portas, nas medidas de 0,90 x 1,50 x 0,35 metros 723 292,90 112 | Biblia Sagrada Ave Maria Letra Grande, 15 Edico, Editora Ave-Maria, S&o Paulo — 773 65,18
63 | Escada em aluminio Extensivel, 16 degraus (2 x 8) 724 439,00 SP, 2016, doado pelo vereador Jodo Alexandre Teixeira !
64 | Estante em ago 93,5 x 197,5 x 42 cm com 7 chapas de 42 cm prof. 725 180,00 , L. . N . N ..
65| Aspirador de pé, 127 V, marca Electrolux, modelo Hidrovac A10. 726 150,00 Paragrafo unico. A determinagdo de incorporagdo no Patriménio
66 | Armario em ago, contendo 2 portas, nas medidas de 0,90 x 2,00 x 0,45 metros 727 606,00 11° . .
67| Estabilizador Force Line, marca Eternity, 300 VA/ 115V Preto 728 79,99 Publico dos bens descritos no caput deste artigo tem como base a Ata
Biblia Sagrada capa Dura preta, contendo Antigo e Novo Testamento, 120 edigdo, o~ c o~ <N
68 | Geografica Editora, Santo André  SP, 2000. 729 67,61 lavrada pela Comissdo de Levantamento, Avaliacdo e Reavaliagao dos
69 | Impressora Multifuncional HP Laserjet M1120 MFP 730 500,00 . s A I .
70 | Impressora Multifuncional HP Laserjet M1120 MFP 731 500,00 BCI’IS Patrlmonlals da Camara Mun1c1pal de Clal’lOI’tC, nomeada pela
71 | Carrinho para limpeza funcional 732 532,67 H o H H H ~
Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro Portarla n 021/2017’ que anahsou © dellberou pela 1ncorp0ra<;a0 dOS bens
72 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 733 192,72 ~ -1 H o 3
Tuniciosl db Clanorte. Bibni 1556/1657. &t Ovidio Lus Framsan. que estdo em uso e ndo constam no sistema de controle patrimonial da
Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro entidade
73 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 734 192,72 °
Municipal de Cianorte, ano 1956, Sr. Washington T. Oliveira.
Quadro com moldura em madeira, nas medidas 24 x 30 cm, na cor tabaco e vidro ) . . . )
74 | anti-reflexo, contendo foto em preto e branco do Ex-presidente da Camara 735 192,72 Art. 2° Fica determinada a baixa no Patrimdnio da Camara
Municipal de Cianorte, anos de 1958 — 1963 — 1964 — 1965, Sr. Francisco Kand.
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Municipal de Cianorte, os seguintes bens moveis:

Cod. Plaqueta o Data de Valor de
. N N Descri¢cdo do Bem o A
Sistema Patrimonial aquisicdo aquisicdo
257 236 Poltrona, com bragos, estofada 31/12/2003 Irrecuperavel
208 162 Camera infravermelho CCD sharp 04/11/2010 Ocioso
209 163 Camera infravermelho CCD sharp 04/11/2010 Ocioso
210 164 Camera infravermelho CCD sharp 04/11/2010 Ocioso
21 165 Camera infravermelho CCD sharp 04/11/2010 Ocioso

Paragrafo inico. A determinagdo de baixa no Patrimoénio Publico
dos bens descritos no caput deste artigo tem como base a Ata lavrada pela
Comissao de Levantamento, Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens
Patrimoniais da Camara Municipal de Cianorte, nomeada pela Portaria n°
021/2017, que analisou e classificou os referidos bens moveis conforme
mencionado.

Art. 3°. Fica determinada a Comissdo de Levantamento, Avaliacao e
Reavaliagao dos Bens Patrimoniais a execu¢do das medidas necessarias
para as devidas incorporagdes ¢ baixas dos bens moveis descritos no caput
dos artigos 1°, 2° e 3° no Patriménio Piblico da Camara Municipal de
Cianorte.

Paragrafo tnico: A Comissao de Levantamento, Avaliagdo e
Reavaliagdo dos Bens Patrimoniais da Camara Municipal de Cianorte
devera efetuar a fixacdo da plaqueta patrimonial nos méveis que estdo
sendo incorporados.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidente do Poder Legislativo Municipal, em 14 de
dezembro de 2018.

|

WM — =
DIRCEU SILVEIRA MANFRINATO
Presidente

DECRETO N° 012/18
O Presidente do Poder Legislativo Municipal de Cianorte, Estado do Parana,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
Considerando o disposto nos incisos II e VI do art. 36 da Lei Organica Muni-
cipal;
DECRETA
Art. 1° Fica declarado Ponto Facultativo na sede da Camara Munici-
pal de Cianorte nos dias 24, 26, 27, 28 ¢ 31 de dezembro de 2018.
Art. 2° Existindo a necessidade de realiza¢do de atividades administrativas po-
derdo ser convocados para trabalhar nos dias indicados no art. 1° deste Decre-
to, tantos servidores quanto necessario para o fiel cumprimento das obrigagdes
previstas.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Presidente do Poder Legislativo Municipal, em 14 de dezembro
de 2018.
Iy M ~

MM -
DIRCEU SILVEIRA MANFRINATO
Presidente

EDITAL DE HOMOLOGACAO
O Presidente da Camara Municipal de Cianorte, Estado do Parana,

usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
TORNA PUBLICO
I — A homologacao do procedimento administrativo referente ao Processo
de Licitagdo n° 059/2018 na modalidade Pregdo Presencial sob n® 013/2018,
tendo como objeto Registro de Precos visando a Contratagdo de horas técnicas
para manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica da oAy /4 ~ .
Camara Municipal de Cianorte. S O Oﬁ 1
11 — A adjudicacao do objeto da licitagdo para a empresa: LUIZ FERNANDO ) rgao C 1a’
NASCIMENTO PRONSATI 04889022902, como vencedora dos itens n° 01 G S dO Municipio de Cianorte
(tnico), com valor unitario de R$ 59,50 (cinquenta e nove reais e cinquenta :
centavos) por hora técnica, totalizando o valor de R$ 11.900,00 (onze mil e
novecentos reais), para 12 (doze) meses. www.cianorte.pr.gov.br/orgaooficial
Cianorte, 17 de dezembro de 2018.

Iy

Yo s Editado por

) I‘V///\ S
DIRCEU SILVEIRA MANFRINATO
Presidente

Assessoria de Comunicac¢io Social
E-mail: orgaooficial@cianorte.pr.gov.br

Telefone: 44 3619-6244

Centro Civico, 100
Cianorte | Parana | Brasil
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